STATUT
MUZEJA MEPIMURJA CAKOVEC

Cakovec, ozujak 2026.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine"
broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19, 151/22) i Clanka 24. Zakona
o muzejima (,Narodne novine" broj 61/18, 98/19, 114/22, 36/24),
Upravno vijeCe Muzeja Medimurija Cakovec, uz suglasnost Zupana
Medimurske zZupanije u ime osnivaca, Zakljucak KLASA: 611-05/26-01/1,
URBROJ: 2109-01-26-2 od 3. 3. 2026., dana 5. 3. 2026. donosi

STATUT
MUZEJA MEDIMURJA CAKOVEC

1. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Muzeja Medimurija Cakovec ureduju se:

status

naziv i sjediste

djelatnost

pecat i znak

pravni poloZaj

zastupanje i predstavljanje
unutarnje ustrojstvo
vodenje i upravljanje Muzejom, djelokrug i nacin rada tijela
javnost rada

op¢i akti

poslovna tajna

ostala pitanja znacajna za rad Muzeja.

Clanak 2.

Gradski muzej Cakovec osnovan je 19. 2. 1954. godine kao ustanova,
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rie$enjem Narodnog odbora opéine Cakovec br. 937/1954 od 20. 2. 1954,
godine.

Muzej 1965. godine mijenja naziv u Muzej Medimurja Cakovec, a 19. 11.
1966. godine integrirao se u Radni¢ko sveudiliste Cakovec.

Muzej se 1971. godine izdvaja iz sastava Radnitkog sveudilista u
samostalnu ustanovu utemeljenu 28. 5. 1971. godine RjeSenjem
Skupstine opé¢ine Cakovec, broj: 01-1595/1971 i RjeSenjem Radnitkog
sveucdilista broj: 174/1971 od 21. 5. 1971. godine te djeluje kao Muzej
Medimurja Cakovec od 1. 7. 1971. godine.

U prostoru fortifikacije Starog grada u Cakovcu 2021. godine osnovana je
nova muzejska jedinica: Muzej nematerijalne bastine “Riznica
Medimurija”.

Osnivac i vlasnik Muzeja je Medimurska Zupanija (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

Prava i duznosti osnivata Muzeja obavlja Medimurska Zupanija temeljem
RjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete RH Klasa: 023-03/94-01-26

Ur. broj: 532-03-3/3-94-01 od 21. 2. 1994, godine.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT I ZNAK MUZEJA

Clanak 3.
Muzej Medimurja Cakovec (u daljnjem tekstu: Muzej) javna je ustanova
koja obavlja muzejsku djelatnost.
Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.
Muzej, uz temeljnu, moze obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim

propisima.

Clanak 4.
Muzej obavlja svoju djelatnost i posluje u pravnom prometu pod nazivom
Muzej Medimurja Cakovec, Cakovec, Trg Republike 5.
Skraceni naziv Muzeja je MMC.



Naziv Muzeja ispisan je na plodi istaknutoj na zgradi u kojoj mu je sjediste

i na objektima u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 5.

Sjediste Muzeja je u Cakovcu, Trg Republike 5.

Clanak 6.

O promjeni naziva i sjedista Muzeja, na prijedlog Upravnoga vijeca,

odlu¢uje Medimurska Zupanija.

Clanak 7.

Muzej:

1.

10.
11.

prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno
svojoj misiji i politici skupljanja;

¢uva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i Stiti
cjelokupnu muzejsku gradu, muzejsku dokumentaciju, bastinske
lokalitete i nalazi§ta u svrhu obrazovanja, proucavanja i uzivanja u
skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara;

vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima,
zbirkama i aktivnostima muzeja;

organizira stalne i povremene izlozbe;

organizira istraZivanja, izdavac¢ku djelatnost, predavanja,
konferencije i stru¢ne skupove te organizira edukativne aktivnosti i
radionice;

podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru
svoga djelokruga;

osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju
struéni muzejski djelatnici sukladno standardima;

osigurava dostupnost zbirki za obrazovne, stru¢ne i znanstvene
svrhe,

osigurava prihvatljivo okruzenje za javnost i dostupnost grade;
digitalizira muzejsku gradu;

obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome
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12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

izvjedée ministarstvu nadleZznom za poslove kulture i osnivacu;
procjenjuje povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti
muzejske grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i
otkup;

izraduje stru¢na misljenja, vjeStaCenja i elaborate o muzejskome
predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te
dijelovima prirode;

organizira izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i
prodaju publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja;
obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonima;

vodi brigu o gradevinama i radnim prostorima u svom vlasnistvu:
kompleksu Starog grada Zrinskih na adresi Trg Republike 5i 7, 40
000 Cakovec koji se sastoji od dvije jedinice: palate Starog grada i
fortifikacije Staroga grada. Unutar centralne palaCe nalazi se
kiasi¢ni stalni postav arheoloskih, etnografskih, kulturno-
povijesnih, likovnih i povijesnih zbirki; Izlozbeni salon za
povremene izlozbe i Muzejsko-informacijski centar (MIC). U
vanjskoj fortifikaciji nalazi se dodatni sadrzaj za posjetitelje: stalni
postav nematerijalne bastine “Riznica Medimurja” koji djeluje kao
zasebna muzejska jedinica, administrativno u sklopu Muzeja
Medimurja Cakovec; recepcija i muzejska suvenirnica,
Multimedijalna dvorana, sanitarni ¢vorovi za posjetitelje.

vodi brigu i 0 zgradi Memorijalne kuce Ladislava Kralja Medimurca
na adresi Rudera Bogkovi¢a 7, 40 000 Cakovec;

vodi brigu i o arheoloskom kompleksu pavlinskog samostana u

Senkovcu, adresa Jelenska bb, Senkovec.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Muzej moZe obavljati i druge

djelatnosti u manjem opsegu, ukljucujuci i djelatnost iznajmljivanja i

davanja u zakup, ako te djelatnosti doprinose razvoju registriranih

djelatnosti ili iskoriStavanju prostornih ili kadrovskih kapaciteta.

Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Medimurske
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Zupanije.

Clanak 8.
Muzej je duzan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu

i voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog
muzeja stjedu status kulturnoga dobra, a inventarna knjiga javnog

muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike Hrvatske.

Za muzejski predmet i muzejsku zbirku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje
status kulturnoga dobra brisanjem iz inventarne knjige javnog muzeja,
osim u sludaju upisa u inventarnu knjigu drugog javnog muzeja na

temelju pravnog posla ili odlukom ministarstva nadleznog za kulturu.

Ministar nadlezan za kulturu donosi pravilnik kojim se propisuje sadrzaj i
nacin vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti,
nadin struénog vrednovanja muzejske grade radi uspostavljanja zastite
upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja, postupak revizije muzejske
grade te utvrduju uvjeti i nadin ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i

muzejsku dokumentaciju.

Clanak 9.
Muzej moze muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavljati
kupnjom, darovanjem, nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i

istraZivanjem te na drugi zakonom dopusteni nacin.

Muzej moze pohraniti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskih i drugih
istrazivanja ili nalaza, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju

zastita i o¢uvanje kulturnih dobara te zastita prirode.

Prodati, darovati i zamijeniti muzejsku gradu s prate¢om dokumentacijom

Muzej moZe samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za
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poslove kulture po pribavijenom misljenju Hrvatskoga muzejskog vijeca
te ministarstva nadleznog za poslove zastite prirode ako se radi o

muzejskoj gradi koja predstavlja zastic¢eni dio prirode.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se

upotrijebiti isklju¢ivo za nabavu muzejske grade i muzejske

dokumentacije.

Pravni posao sklopljen protivno odredbi stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se

nistetnim.

Clanak 10.
Muzej moze, na temelju pisanoga ugovora, muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju povijeriti na ¢uvanje i radi izlaganja ili stru¢ne i znanstvene
obrade drugomu muzeju te drugoj pravnoj osobi ili drzavnomu tijelu koji
ispunjavaju propisane uvjete za Ccuvanje povjerene im grade i

dokumentacije.

Clanak 11.
O smjestaju te premjeStaju muzejske grade i muzejske dokumentacije
javnih muzeja odluku donosi ministarstvo nadlezno za poslove kulture uz
prethodno miSljenje Hrvatskoga muzejskog vije¢a te ministarstva
nadleznog za poslove zastite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja

predstavlja zastic¢eni dio prirode.

Clanak 12.
Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju godiSnjeg programa rada,
koji se donosi do 31. 12. tekuce godine za iduéu poslovnu godinu.
Godisnji program rada Muzeja, u dijelu koji utvrdi kao svoju javnu potrebu,
Osnivac financira iz svog proracuna.
O provodenju godiSnjeg programa rada Muzej izvjeSéuje Medimursku

Zupaniju.



Clanak 13.

U pravnom prometu Muzej koristi pecat i zig.

Pelat Muzeja okruglog je oblika promjera 36 mm. Na pecatu je u sredini
grb éakovca, a uokviruju ga s gornje strane naziv Muzej Medimurja, a s

donje strane, odvojeno zvjezdicama, ime sjedista Cakovec.

Za svakodnevno poslovanje Muzej ima peclat pravokutnog oblika promjera

10 mm, duZine 45 mm, koji sadrzi naziv Muzeja i sjedisSte.

Ukoliko Muzej ima vi$e takvih pecata, oni moraju biti oznaceni rednim

brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova koriStenja te

osobe odgovorne za njihovo Cuvanje.

Clanak 14.

Muzej ima znak.

Znak Muzeja je kvadrat podijeljen u Cetiri jednaka kvadrata, od kojih su u
tri upisani inicijali MMC, dok je u Cetvrtom - crnom kvadratu, stilizirani

prikaz ulaznog bastiona Starog grada Cakovca.

O nadinu koriétenja znaka odlucCuje ravnatelj.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLIJANJE

Clanak 15.
Muzej je pravna osoba upisana u Sudski registar ustanova i u Ocevidnik
muzeja, koji vodi Ministarstvo kulture i medija RH, te u Upisnik javnih i

privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj koji vodi Muzejski dokumentacijski
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centar (MDCQ).

Clanak 16.
Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost sukladno odredbama

zakona, ovoga statuta te drugih opcih akata Muzeja.

Clanak 17.
Sredstva za rad Muzeja osigurava Medimurska Zupanija, a ukljuéuju
sredstva za place, sredstva za program, materijalne izdatke, sredstva za

investicije i investicijsko odrzavanje te za otkup muzejske grade.

Medimurska zupanija osigurava i sredstva za posebne programe, a ovisno
o svome interesu mogu ih osigurati i tijela drzavne uprave u dijem je
djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te,

ovisno o svome interesu i potrebama, i druge pravne i fizicke osobe.

Ministarstvo nadlezno za poslove kulture moZe sudjelovati u osiguranju
sredstava za rad Muzeja, za redovito oCuvanje i odrzavanje muzejskoga
prostora, predmeta ili muzejske zbirke koji su u drzavnome vlasnistvu a

nalaze se u Muzeju, o ¢emu se sklapa ugovor.

Sredstva za rad Muzej osigurava i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima,

darovanjima i drugim nacinima u skladu sa zakonom.

Clanak 18.
Muzejska grada i muzejska dokumentacija, kao i prostori u kojima je ona
smjestena, osiguravaju se kod osiguravajuéeg drustva za rizike i u opsegu

koje utvrdi Upravno vije€e uz suglasnost Medimurske Zupanije.

Sredstva za tu namjenu osigurava Medimurska Zupanija.



Clanak 19.
Muzej samostalno nastupa u zakljulivanju ugovora u poslovima
neophodnim za obavljanje muzejsko-galerijske djelatnosti iz Clanka 7.
Statuta.
U zakljudivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju pokretne

imovine Muzej samostalno nastupa u pravnom prometu.

Ako se ugovorom stjece ili otuduje ili na drugi nacin raspolaze
pojedina¢nom imovinom vrijednosti do 20.000 eura bez PDV-a, Odluku o
sklapanju ugovora ravnatelj donosi samostalno, a za raspolaganje
imovinom vrijednosti ve¢e od 20.000 do 40.000 eura bez PDV-a, uz
prethodnu suglasnost Upravnoga vijeca.

Za raspolaganje imovinom vece vrijednosti od 40.000 eura bez PDV-a,

potrebna je prethodna suglasnost Medimurske Zupanije.

Bez prethodne suglasnosti Medimurske Zupanije Muzej ne moZe stedi,
otuditi, opteretiti, dati u zakup ili na koji drugi nacin raspolagati

nekretninama neovisno o njihovoj vrijednosti.

Clanak 20.
Dobit ostvarena poslovanjem Muzeja moze se koristiti iskljuivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim

propisima i Statutu.

Medimurska zupanija moze odluciti da dobit Muzeja upotrijebi za razvoj i

obavljanje djelatnosti druge ustanove koje je osnivac.

Sredstva ostvarena prodajom muzejske grade i muzejske dokumentacije
mogu se koristiti isklju¢ivo za nabavu muzejske grade i muzejske

dokumentacije.

Clanak 21.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom
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imovinom.
Medimurska Zupanija solidarno i neograniCeno odgovara za obveze

Muzeja.

Clanak 22.
Imovinu Muzeja ¢ine stvari, prava i novac; sredstva za rad pribavljena od
Medimurske Zupanije, steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili

iz drugih izvora.

Imovinom Muzej raspolaze pod uvjetima i na nacin propisan zakonima,

drugim propisima i Statutom.

Clanak 23.

Muzej ima ziro-racun.

Clanak 24.

Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru
djelatnosti Muzeja upisane u sudski registar te poduzima sve pravne
radnje u ime i za racun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim

ovlastima.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom

prometu i to u granicama svojih ovlasti i sukladno odredbama Zakona o

obveznim odnosima.

IV. UNUTARNIJIE USTROJSTVO MUZEJA

Clanak 25.

Muzej se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova u koj_%j



se ostvaruje muzejsko-galerijska djelatnost na podrulju Medimurske

Zupanije.

Clanak 26.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti
i
provodenje programa rada i razvoja Muzeja, kao sto su:

1. trajno zasti¢ivanje muzejske grade i muzejske dokumentacije kao
kulturnog dobra primjenom propisa o zastiti kulturnih dobara;

2. trajno zasti¢ivanje muzejskih lokaliteta i nalazista;

3. neposredno i posredno prezentiranje muzejske grade i muzejske
dokumentacije javnosti na stalnim, povremenim i pokretnim
izlozbama;

4. suradnja s turistickim cimbenicima i njegovanje marketinskih
pristupa u djelovanju Muzeja;

5. omogucavanje uvida znanstvenim i stru¢nim suradnicima u

muzejsku

gradu i muzejsku dokumentaciju radi njene znanstvene i strucne

obrade;
6. povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene

jedinstvenog stru¢nog pristupa u obavljanju muzejske djelatnosti.

Clanak 27.
Radi obavljanja osnovne djelatnosti u Muzeju se organiziraju odjeli kao

ustrojbene jedinice:

1. Arheoloski odjel

Arheolodki odjel obavlja djelatnost zasticivanja muzejskih lokaliteta i
nalazita; sustavno prikuplja, Cuva, stru¢no i znanstveno obraduje
predmete spomenicke i muzejske vrijednosti od pleistocena do novoga

vijeka te numizmaticke predmete. Cine ga Numizmati¢ka zbirka, Zbirka
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anti¢ke grade, Zbirka paleontoloSke grade, Zbirka Pavlinskog samostana
u Senkovcu, Zbirka prapovijesne grade, Zbirka srednjovjekovne grade,
Zbirka Stari grad. Arheoloski odjel vodi i Studijsku zbirku ArheoloSkog

odjela.

2. Kulturno-povijesni odjel

Kulturno-povijesni  odjel sustavno  prikuplja, ¢uva, strucno i
znanstve

no
obraduje predmete i dokumente spomenicke i muzejske vrijednosti kroz
zbirke Kulturno-povijesne grade od 15. do 21 st. Cine ga Memorijalna
zbirka Ljubo Kuntari¢, Memorijalna zbirka Slavenski, Sakralna zbirka,
Zbirka cehalija, Zbirka donacije Cakoveckih fotografa, Zbirka fotografija,
negativa i fotografskog pribora, Zbirka industrijskih predmeta i metala,
Zbirka medicine i ljekarniStva, Zbirka namjestaja, ogledala, rasvijete i
satova, Zbirka posuda, Zbirka slikarstva, skulpture i kamenih spomenika,
Zbirka tekstila, mode, nakita i osobnog pribora, Zbirka tiskane grade i
dokumenata, Zbirka varia i Zbirka vatrogastva. Kulturno-povijesni odjel
vodi i Studijsku memorijalnu zbirku Ljubo Kuntari¢ i Studijsku

memorijalnu zbirku Slavenski.

3. Povijesni odjel

Povijesni odjel sustavno prikuplja, ¢uva, stru¢no i znanstveno obraduje
predmete i dokumente povijesne, spomenicke i muzejske vrijednosti kroz
zbirke povijesne grade i dokumente od 16. do 21. st. Cine ga Zbirka
arhivske i memoarske grade, DiplomatiCka zbirka, Memorijalna zbirka
JoZa Horvat, Memorijalna zbirka Karlo Mrazovi¢ Gaspar, Zbirka medalja,
odlikovanja i plaketa, Zbirka Medimurje u Domovinskom ratu, Zbirka
narodne revolucije i razdoblja socijalizma, Zbirka oruzja i opreme, Zbirka
razglednica i novina, Zbirka sport u Medimurju, Zbirka Skolstvo u
Medimurju. Povijesni odjel vodi i Studijsku zbirku JoZe Horvata, Studijsku

zbirku arhivske i memoarske grade i Studijsku zbirku narodne revolucije
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i razdoblja socijalizma.

4. Etnografski odjel
Etnografski odjel sustavno prikuplja, Cuva, stru¢no i znanstveno obraduje
predmete i dokumente spomenicke i muzejske vrijednosti kroz zbirke
materijalne i duhovne kulture sela. Cine ga Memorijalna zbirka Vinko
Zganec, Zbirka medimurskog folklornog stvaralastva, Zbirka narodnih
no$nji i uporabnog tekstila, Zbirka predmeta vezanih za izradu tekstila,
Zbirka predmeta vezanih uz obiCaje i obrede, Zbirka seoskih igracaka i
$kolskog pribora, Zbirka seoskih obrta i rukotvorstva, Zbirka seoskog
gospodarstva, Zbirka seoskog kucanstva. Etnografski odjel vodi i Studijsku
zbirku Vinka Zganca, Studijsku zbirku seoskih obrta i rukotvorstva,
Studijsku zbirku narodnih nos$nji i uporabnog tekstila te Studijsku zbirku

medimurskog folklornog stvaralastva.

5. Odjel likovne galerije

Odjel likovne galerije sustavno prikuplja, Cuva, stru¢no i znanstveno
obraduje likovna djela spomenicke i muzejske vrijednosti vezane uz
likovhu umjetnost od kraja 19. do 21. st. Cine ga Memorijalna zbirka
Ladislav Kralj Medimurec, Zbirka Angela Bek, zbirka Hrvatska umjetnost
20.i 21.stoljeéa, Zbirka Lujo Bezeredi, Zbirka Marija Zidari¢, Zbirka Pavao
Vamplin, Zbirka plakata, Zbirka Priska KulCar, Zbirka Slobodan Simic¢,
zbirka Umjetnici Medimurja i Zbirka varia LG. Odjel likovne galerije vodi i
Studijsku zbirku Pavla Vamplina.

Odjel vodi i izlozbenu djelatnost Muzeja.

6. Pedagoski odjel
Pedagogki odjel osmisljava i provodi edukativno-pedagoske programe i
izlozbe, izraduje planove i programe za grupne posjete ucenika i
studenata muzejskom (stalnom) postavu i povremenim izlozbama u
Muzeju, izraduje pedagoske vodice i didakticke listiCe, organizira
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predavanja za profesore, uenike i studente radi edukacije za izlozbe u
Muzeju, suraduje u publikacijama koje propagiraju muzejsku djelatnost

te vodi dokumentaciju o edukativnoj djelatnosti.

7. Odjel zajednickih sluzbi
Odjel zajedni¢kih sluzbi obavlja pravne i kadrovske, racunovodstveno-
financijske, administrativhe poslove; poslove marketinga i odnosa s
javno$cu te poslove odrzavanja i sigurnosti objekata Muzeja i drugih opcih

poslova u Muzeju.

Rad svakog odjela organizira voditelj Odjela kojeg imenuje i razrjeSava
ravnatelj.

Voditelj organizira i koordinira te odgovara za rad Odjela.

Voditelj Odjela duzan je napraviti Plan i program rada Odjela do 1.
prosinca tekuée godine za iducu poslovnu godinu i predati ga ravnatelju.
Voditelj Odjela duzan je napraviti IzvjeS¢e o izvrSenju Plana i programa
rada za prethodnu godinu i predati ga ravnatelju do 15. sije€nja tekuce

godine.

Clanak 28.
Odjel obavlja djelatnost Muzeja za koji je ustrojen.
Odjel nije pravna osoba i ne moze samostalno sklapati pravne poslove ni

preuzimati obveze u ime Muzeja.

Clanak 29.
Unutarnji ustroj Muzeja poblize se utvrduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja koji donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja poblize se
ureduje
ustroj, radna mjesta i rad Muzeja kao javne sluzbe.
Radno vrijeme Muzeja odreduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti.
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V. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Clanak 30.

Tijela Muzeja su Ravnatelj, Upravno vijec¢e i Strucno vijece.

Clanak 31.

Upravno vijece

Upravno vije¢e Muzeja ima pet Clanova.

Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Medimurska zupanija iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih
ili financijskih stru¢njaka, koji su zavrsili diplomski sveudilisni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednalen studij.

Po jednog ¢lana bira Stru¢no vijee Muzeja iz svojih redova i te jednog

¢lana svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 32.
Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine, bez ogranitenja

mogucnosti ponovnog izbora.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju Clanovi na

prvoj sjednici Vijeca.

Clanak 33.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena

na koje je imenovan ako:

- sam zatrazi razrjeSenje podnosenjem ostavke;

- ne ispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika Vijeca;
- svojim pona$anjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa;
- prestankom rada u Muzeju;

- izgubi pravo na obnasanje duznosti zbog nekih drugih razloga.
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Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti Cclana

Upravnog
vije¢a pokrece Vijece ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo

za ¢lana Upravnog vijeca.

U sludaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi se ¢lan imenuje u roku
od 30 dana na vremensko razdoblje preostalo u mandatu razrijeSenoga

¢lana.

Clanak 34.

Upravno vijece obavlja sljedeée poslove:

1. na prijedlog ravnatelja donosi

- Program rada za tekucu godinu,

- Plan razvoja i rada Muzeja i mjere za njegovo provodenje,
- Pravilnik o radu, pladama i drugim primanjima zaposlenika,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja,

- druge opce akte utvrdene Statutom i zakonima,

- odluke o zaposijavanju djelatnika;

2. uz prethodnu suglasnost Medimurske Zupanije:

donosi Statut,

odlucuje o promjeni djelatnosti Muzeja,

odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

odlucuje o raspodjeli sredstava i dobiti,

odlu€uje o stjecanju, otudivanju, raspolaganju i optereéenju pokretne
imovine Cija je pojedinac¢na vrijednost veca od 40.000 eura bez PDV-a

- odluCuje o stjecanju, otudivanju, opterecivanju, davanju u zakup i
raspolaganju nekretninama

- odlu€uje o opsegu i rizicima za koje se kod osiguravaju¢eg drusdtva
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osigurava muzejska grada i muzejska dokumentacija, kao i prostori u

kojima je ona smjestena;

3. odluduje:
- o financijskom planu i godiSnjem obracunu,
- 0 stjecanju, raspolaganju, opterecenju i otudivanju pokretne imovine
pojedinacne vrijednosti vece od 20.000 do 40.000 eura bez PDV-a
- o0 osobama ovlastenim za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije,
- 0 izvjes¢ima ravnatelja o radu Muzeja,

- 0 imenovanju zamjenika ravnatelja;

4. nadzire provodenje programa rada i razvoja Muzeja;

5. Medimurskoj Zzupaniji predlaze statusne i promjene u

nazivu, sjedistu i organizaciji rada Muzeja;

6. Medimurskoj Zupaniji podnosi izvjesca o radu Muzeja; izvjeséa

o0 mjerama ostvarivanja politike poslovanja Muzeja;

7. ravnatelju predlaze mjere ostvarivanja politike poslovanja

Muzeja i osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja;

8. razmatra prijedloge Sindikata za ostvarivanje prava djelatnika

i pobolj$anja njihova materijalnog polozaja.

Upravno vije¢e razmatra i odluCuje i o drugim pitanjima u skladu sa

zakonima, Statutom i drugim opc¢im aktima Muzeja.

Clanak 35.
Za provedbu izbora ¢lana Upravnog vijeéa, ¢lanovi Strucnog vijeca

osnivaju tijelo koje se sastoji od predsjednika i dva ¢lana. s



Clanak 36.
Svaki ¢lan Stru¢nog vijeca, osim ravnatelja, moze predlagati i biti

predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.

Za ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda muzejskog Strucnog vijeca izabran je

kandidat koji je dobio najvedi broj glasova muzejskog Stru¢nog vijeca.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, izabran je kandidat koji
ima viSe muzejsko zvanje, a ako kandidati imaju isto muzejsko zvanje

kandidat koji ima duzi radni staz u Muzeju.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila velina clanova
muzejskog

stru¢nog vijeca.

Clanak 37.
Upravno vije¢e Muzeja obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama
na kojima pravovaljano raspravilja i odlucuje ako je nazocno vise od

polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeéa, bez prava odludivanja, sudjeluje ravnatelj

Muzeja.

Clanak 38.
Upravno vijee moze imenovati povjerenstva i odbore radi rjeSavanja

odredenih pitanja iz svoje nadleznosti.

Broj Clanova povjerenstva i odbora i djelokrug njihova rada odreduje se

odlukom o imenovanju.
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Clanak 39.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim poblize odreduje nacin svog

rada i odlucivanja.

Clanak 40.
Upravno vije¢e podnosi Medimurskoj zupaniji izvjeS¢e o radu Muzeja

prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Clanak 41.
Predsjednik Upravnog vijeca:
- priprema i saziva sjednice Upravnog vije¢a Muzeja,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda i rukovodi sjednicom,

- kontrolira evidentiranje podataka o radu Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijea u njegovoj odsutnosti zamjenjuje

zamjenik.

Clanak 42.
Predsjednik Upravnog vijeCa saziva sjednice VijeCa prema potrebi, a
duZan je sazvati sjednicu u roku od tri dana na prijedlog ravnatelja
Muzeja ili dva ¢lana vijeca.

Clanak 43.
Ravnatelj Muzeja osigurava pripremu materijala i stru¢nih misljenja

neophodnih za odlucivanje Vije¢a o predmetima dnevnog reda.

Clanak 44.

Ravnatelj

Muzejom upravlja ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej,
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- odgovoran je za zakonitost rada Muzeja,

- zaklju€uje ugovore i poduzima sve radnje u ime i za racun Muzeja u
granicama svog ovlastenja,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- daje pismenu punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravhom
prometu,

- predlaze Upravnom vijecu program rada i razvoja Muzeja te mjere za
njihovo provodenje,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjesce
o radu i poslovanju Muzeja,

- zakljucuje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o raskidanju
ugovora o radu,

- predlaze sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
sukladno zakonu i op¢im aktima,

- donosi odluke o popisu imovine, potrazivanja i obveza Muzeja, te o
osnivanju komisija za popis sukladno zakonu,

- donosi odluke o imenovanju ¢lanova odbora i povjerenstava u okviru
svog djelokruga,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili skupinama
djelatnika za obavljanje odredenih poslova,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu
objaviti,

- odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

- donosi odluke o suodludivanju drugih subjekata sukladno zakonu,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim

aktima Muzeja.

Ravnatelj vodi struéni rad Muzeja i za njega odgovara.
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Clanak 45.
Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjesSuje izvrsno tijelo osnivaca na prijedlog
Upravnog vijeca, koje je obvezno pribaviti misljenje muzejskog Stru¢nog

vijeca.

Sastanak muzejskog Stru¢nog vijeca na kojem se daje misljenje o
prijedlogu Upravnog vije¢a za imenovanje ili razrjeSenje ravnatelja saziva

predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 46.

Ravnateljem Muzeja, na temelju predloZzenoga Ccetverogodisnjeg
programa rada, moze se imenovati osoba koja ispunjava opce uvjete
utvrdene zakonom, zavrsila je diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili diplomski strucni studij ili s
njim izjednaden studij te ima najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje
se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima i ispunjava druge
uvjete propisane Statutom.

Iznimno, ako se na ponovljen natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava u
prethodnome stavku nabrojene uvjete, ravnateljem se, na temelju
predloZenoga Cetverogodi$njeg programa rada, moze imenovati osoba
koja je zavrSila propisano obrazovanje, ima najmanje jednu godinu rada
u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete

propisane Statutom.

Clanak 47.
Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju natjeCaja objavljenog u javnim
glasilima i na sluzbenim mreznim stranicama Muzeja.
Natjedaj raspisuje i provodi Upravno vijeCe Muzeja najmanje tri mjeseca
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Ne raspi$e |i natjecaj Upravno vijec¢e, nakon isteka roka iz prethodnoga

¢lanka, raspisat ¢e ga Medimurska zupanija.
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Clanak 48.
U natjecaju za izbor i imenovanje ravnatelja objavljuju se:
- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati,
- vrijeme za koje se ravnatelj imenuje,
- rok za podnosenje prijava,
- rok za obavjesStavanje kandidata o rezultatima,
- drugi uvijeti utvrdeni zakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava kandidata ne moze biti kraci od 8 dana od dana
objave na sluzbenim mreznim stranicama Muzeja, a najduzi rok za objavu

rezultata je 45 dana od dana zakljucivanja natjecaja.

Clanak 49.
Ukoliko izvrsno tijelo osniva¢a ne imenuje novog ravnatelja prije isteka
mandata ranijem ravnatelju, kao i u slu¢aju razrjeSenja ravnatelja prije
isteka mandata, imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Muzeja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja moze obavljati poslove ravnatelja Muzeja

najduze godinu dana.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja,

Upravno vijece duzno je raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 50.
Ravnatelj Muzeja imenuje se na cCetiri godine bez ogranifenja broja

mandata.

Clanak 51.
U sludaju odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje djelatnik kojeg on za to

ovlasti i to u okvirima izdanog ovlastenja.

Clanak 52.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje
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je imenovan u sljedeé¢im slucajevima:
- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastupe uvijeti koji, prema posebnim propisima ili propisima

kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéima aktima Muzeja
ili neosnovano ne izvrsava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno
njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu Stetu
Muzeju ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da
nastanu ili bi mogle nastati smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja,

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama

(ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva)

Clanak 53.
Prije donodenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost
za ocitovanje o razlozima za razrjeSenje, koje mu Upravno vijeCe mora
iznijeti.
Rok za oditovanje ravnatelja je tri dana od dana primitka obavijesti o

razlozima za razrjeSenje.

Clanak 54.
Upravno vijeé¢e duzno je u roku od 30 dana od dana saznanja o postojanju
Statutom utvrdenih razloga za razrjeSenje ravnatelja podnijeti prijedlog

za razrje$enje Skupstini Medimurske Zupanije.

Clanak 55.
U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja, Medimurska ¢e Zupanija imenovati

vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 56.
Vréiteljem duZnosti ravnatelja Muzeja moze se, bez provodenja javnoga

natjedaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano zakonom
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kojim se ureduje muzejska djelatnost.
Na ovu se duznost moze imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja
ukoliko ispunjava uvjete za imenovanje ravnatelja Muzeja propisane

Statutom.

Clanak 57.

Strucno vijece

Muzej ima Struéno vijece.

Strucno vijeée je kolegijalno strucno tijelo Muzeja.

Struc¢no vije€e c&ine stru¢no muzejsko osoblje u skladu sa Zakonom o

muzejima i ravnatelj Muzeja.

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih strucnih
poslova Muzeja za koje su zaduzeni ili su za njih stekli odgovarajuca

stru¢na muzejska zvanja.

Stru¢na muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete
i
naCin njihova stjecanja propisuje pravilnikom ministar nadleZan za

kulturu.

Stru¢nim muzejskim djelatnicima nije dopuSteno obavljati poslove iz
podrucja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane
suglasnosti ravnatelja. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja

odobrenih poslova.

Clanak 58.

Strucno vijee obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Strucnog vije¢a Muzeja saziva i njima rukovodi ravnatelj, a
25



ukoliko je on sprije¢en, njegov zamjenik.

Sjednica Stru¢nog vije¢a Muzeja moze se odrzati ako je prisutna vecina

njegovih ¢lanova.

Stru¢no vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje vecinom

glasova nazoc¢nih ¢lanova. U slucaju podijeljenog broja glasova,

odlucujuéi je glas ravnatelja.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrzi podatke o mjestu i vremenu

odrzavanja sjednice, nazo¢nim clanovima, utvrdenome dnevnom redu,

imenima i prezimenima osoba koje su sudjelovale u raspravi, kratak

sadrzaj rasprave, stavove misljenja i odluke Strucnog vijeca te potpis

ravnatelja.

Zapisnik se Cuva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju

c¢uvanju dokumenata.

Clanak 59.

Zadada je Stru¢nog vijeéa da, sukladno Statutu i drugim opéim aktima:

raspravlja o stru¢nim pitanjima rada muzeja,

razmatra i predlaze programe rada,

razmatra izvjesSca o radu,

daje misljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti

te obavlja i druge struCne poslove u skladu sa statutom

muzeja.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 60.

Financijsko posiovanje Muzeja obavija se u skladu sa zakonima i drugim
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propisima.

Pravilnikom o Proradunskom racunovodstvu i racunskom planu i
financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin obavljanja

racunovodstveno- financijskih i knjigovodstvenih poslova u Muzeju.

Clanak 61.
Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz proracuna
Medimurske Zupanije, iz drzavnog proraduna, iz proracuna Grada
Cakovca, iz proracuna ostalih medimurskih opéina i gradova, iz fondova
Europske unije, iz zaklada, sponzorstava i na druge nacine u skladu sa

zakonom.

Clanak 62.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija,
financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i

drugim propisima.

Vodenje ostale dokumentacije vezane uz muzejsku gradu i muzejsku

dokumentaciju obavlja se u skladu sa zakonom i posebnim propisima.

Clanak 63.
Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu i za
zakonitost i ispravnost poslovnih promjena, kao i za vodenje i ¢uvanje
poslovnih knjiga i isprava, odgovorna je, uz ravnatelja, i osoba koja

neposredno obavlja poslove radnog mjesta voditelja racunovodstva.

Clanak 64.
Za svaku poslovnu godinu Muzej donosi financijski plan i godisnji

obracun.

Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31.

prosinca tekuce godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje
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od tri mjeseca.

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj Muzeja.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno oviastenju

i posebnom opcem aktu, potpisuje voditelj raCunovodstva.

VII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 65.
Skupstina Medimurske Zupanije moze donijeti odluku o prestanku i
statusnim promjenama Muzeja samo uz prethodnu suglasnost ministra
nadleznog za poslove kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskoga

muzejskog vijeca.
Odluka o prestanku i statusnim promjenama Muzeja mora sadrzavati
odredbe o zastiti i smjestaju muzejske grade i muzejske dokumentacije,
na temelju prethodno pribavijenog misljenja Hrvatskoga muzejskog
vijeca.

VIII. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 66.

Rad Muzeja je javan.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Muzej je duZan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju

djelatnosti za koju je osnovan.
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O obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, uvjetima i nadinu pruzanja
usluga Muzej izvje$€uje pravne osobe i gradane na svojim sluzbenim
mreZnim stranicama, putem klasi¢nih sredstava javnog priop¢avanja
(novine, televizija, radio), putem elektronic¢kih medija (portali, drustvene

mreZe i drugo) te izdavanjem tiskanih i elektronic¢kih publikacija.

Ravnatelj, predsjednik Upravnog vijeca i djelatnici koje ovlasti ravnatelj
mogu putem tiska, radija, TV-a, internetskih portala i druStvenih mreza

obavjestavati javnost o djelatnosti Muzeja.

Clanak 67.
Muzej je duzan osobi koja dokaze pravni interes dopustiti uvid u svoju

djelatnost.

Ravnatelj i drugi ovlasteni djelatnici duzni su, u okviru zakonskih propisa
i svojih ovlastenja, nadleznim organima, na njihov zahtjev, davati trazene
podatke.

Clanak 68.
O wuvjetima i nacdinu rada Muzeja ravnatelj izvjeS¢uje djelatnike
objavljivanjem opdéih akata, odluka i zakljudaka, sazivanjem skupova

zaposlenika te na drugi, primjeren nadin.

IX. OPCI AKTI

Clanak 69.
Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odiuke kojima se ureduju

pojedina pitanja iz djelatnosti Muzeja.

Clanak 70.
Muzej ima sljedeée opce akte:

_ Statut,
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- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja,

- Pravilnik o radu, pla¢ama i drugim primanjima zaposlenika,
- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o popisu muzejske grade,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Muzej donosi i druge opce akte sukladne zakonu, drugim propisima i
Statutu.

Clanak 71.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose se prema

postupku utvrdenom zakonom i Statutu.

Opdéi akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana njihova
objavljivanja na oglasnoj ploCi Muzeja, a iznimno, ako je to propisano

op¢im aktom, danom objave na oglasnoj ploci.

Ravnatelj Muzeja duzan je omoguditi uvid u Statut i ostale opée akte svim

zaposlenicima Muzeja.

Clanak 72.

Statut Muzeja donosi se uz prethodnu suglasnost Medimurske zupanije.

Clanak 73.
Stru¢ni nadzor nad radom muzeja obavlja mati¢ni muzej ili drugi muzej

koji ministarstvo nadlezno za poslove kulture ovlasti.
Muzej je duzan maticnom muzeju ili drugom muzeju koji ministarstvo

nadlezno za poslove kulture ovlasti, na zahtjev, omoguditi uvid u podatke

potrebne za obavljanje stru¢noga nadzora.
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X. RADNI ODNOSI, PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
DJELATNIKA

Clanak 74.
Radni odnosi, pla¢e i druga materijalna prava djelatnika u Muzeju se
ureduju Pravilnikom o radu, sukladno opcéim propisima o radu,

kolektivhom ugovoru i drugim propisima.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 75.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan izvrsavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu,
kolektivhog ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku,
odnosno zaposleni¢kom vijeéu, ako su utemeljeni, i sindikatu u pogledu
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguditi nesmetani

rad.

XII. POSLOVNA TAINA

Clanak 76.

Poslovhom tajnom se smatraju:
1. podaci koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,

2. podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljivo priopéi Muzeju,

3. mjere i nacin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih
okolnosti,

4. plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,

5. dokumenti koji se odnose na obranu,

6. drugi podaci priop¢avanja kojih bi priop¢avanje neovlastenoj
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osobi bilo protivno interesima Muzeja i Osnivaca,
7. osobni i drugi podaci koje takvima utvrde vazeci zakonski i

podzakonski akti.

U svom radu i poslovanju Muzej primjenjuje opcu Uredbu o zastiti osobnih

podataka i Zakon o provodenju uredbe o zastiti osobnih podataka.

Clanak 77.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi djelatnici

Muzeja bez obzira na to na koji nacin su za njih saznali.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u

Muzeju.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu

radne obveze.

Clanak 78.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopc€iti samo tijelima
koja je za to ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenja

proizlaze iz duznosti koju obavljaju.
XIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 79.
Djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i

zadada, brinu o zastiti i unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duZan upozoriti

ravnatelja.

Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi
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nenadoknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavlja povredu radne obveze.

XIV. OBRANA DRZAVE

Clanak 80.
U skladu sa zakonom i drugim propisima, Muzej je duzan osigurati uvjete
za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisne i

jedinstvene Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Ostvarivanje uvjeta iz prethodnog stavka ovog ¢lanka osiguravat ¢e se na

osnovi vazedih zakonskih i podzakonskih akata.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Muzeja, uz prethodnu suglasnost

Osnivaca.

Clanak 82.
Na osnovi odredaba ovog Statuta opd¢i akti Muzeja uskladit ¢e se u roku

od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja opcih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta

primjenjivat ¢e se postojedi opéi akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i

ovim Statutom.
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Clanak 83.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Muzeja
Medimurja Cakovec od dana 27. 7. 2021. godine, prethodna suglasnost
osnivata KLASA: 612-05/21-02/7, URBROJ: 2109/1-01-21-2 od 27. 7.
2021. godine.

Clanak 84.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci
Muzeja. Prijedlog Statuta Muzeja Medimurja Cakovec utvrden je na 21.

Sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 5. 3. 2026. godine.

KLASA: 003-05/26-02/01
URBROJ: 2109-54-26-1
CAKOVEC, 5. 3. 2026.

PREDSJEDNK UPRAVNOG VIJECA
MUZEJA MEDIMURJA CAKOVEC
mr. sc. ﬁédimir KalSan

Utvrduje se da je Zupan Medimurske zupanije na ovaj Statut dao
suglasnost Zakljuckom, KLASA: 611-05/26-01/1, URBROJ: 2109-01-26-
2 od 3. 3. 2026. godine.

Ovaj Statut donijet je 5. 3. 2026. godine, objavljen na oglasnoj ploci
Muzeja 5. 3. 2026. Godine, a stupio je na snagu 13. 3. 2026. godine.
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