








20

Broj RKP-a: 32800 2019-12

Matični broj: 03109259 NE

Naziv obveznika: Od datuma: 1.1.2019

Pošta i mjesto: 40000 Do datuma: 31.12.2019

Ulica i kućni broj: OIB: 24052785077

Razina: 21

Šifra djelatnosti: 9102

Razdjel: 000

Šifra grada/opć.: 60

Popunjen

DA Nema Osoba za kontaktiranje:

DA Nema Telefon: Telefax: 040/313-499

DA Nema Adresa e-pošte za kontakt:

DA Nema Adresa e-pošte obveznika:

DA Nema Zakonski predstavnik:

Stanje kontrola:

Obrazac
AOP

oznaka

Prethodna godina / 

početak godine

Tekuća godina / kraj 

godine

001 3.299.299 3.622.101

148 2.541.340 3.443.595

635 0 0

636 76.377 247.939

002 43.115.220 42.866.673

063 2.052.615 2.345.658

163 2.112.092 2.108.723

223 43.055.744 43.103.608

001 0 0

031 0 0

084 0 0

110 0 0

137 3.389.840 3.793.663

001 0 0

018 0 0

034 0 0

040 0 0

001 - 2.112.094

036 - 2.108.723

037 - 9.226

090 - 2.099.497

U ___________________________________ dana _________________ 20____ godine.

Verzija Excel datoteke: 5.0.8.

Bilanca

Obveze

Vlastiti izvori (224 + 232 - 236 + 240 do 242)

Stanje obveza 1. siječnja (=AOP 036* iz Izvještaja o obvezama za prethodnu godinu)

Obveze (AOP 164+175+176+192+220) 

Financijska imovina (AOP 064+073+081+112+128+140+157+158)

Promjene u vrijednosti (revalorizacija) i obujmu obveza (AOP 035+040)

Promjene u obujmu obveza (AOP 041 do 044)

P-VRIO

Opće javne usluge (AOP 002+006+009+013 do 017)

Ekonomski poslovi (AOP 032+035+039+046+050+056+057+062+070)

Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

Promjene u obujmu imovine (AOP 019+026)

Promjene u vrijednosti i obujmu imovine (AOP 002+018)

Kontrolni zbroj (AOP 001+018+024+031+071+078+085+103+110+125)

Nefinancijska imovina (AOP 003+007+046+047+051+058)

PRIHODI POSLOVANJA (AOP 002+039+045+074+105+123+130+136) 

Stanje dospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja (AOP 038+043+079+084)

Stanje nedospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja (AOP 091 do 094)

Županija: MEĐIMURSKA, grad/općina: ČAKOVEC

Ana Hrustek

    Broj pogrešaka

PR-RAS (VP 151)

RAS funkcijski (VP 154)

Izvještaj nema pogrešaka

PR-RAS

RAS-funkcijski

(potpis voditelja računovodstva)
(potpis odgovorne osobe)

MUZEJ MEĐIMURJA ČAKOVEC

Proračunski korisnik jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave

RASHODI POSLOVANJA (AOP 149+160+193+212+221+246+257) 

Stanje obveza na kraju izvještajnog razdoblja (AOP 001+002-019) i (AOP 037+090)

Višak prihoda i primitaka raspoloživ u sljedećem razdoblju (AOP 631+633-632-634)

Manjak prihoda i primitaka za pokriće u sljedećem razdoblju (AOP 632+634-631-633)

za razdoblje: 1. siječanj 2019.   –   31. prosinac 2019.

211.292.948,35

Obrazovanje (AOP 111+114+117+118+121 do 124)

040/313-499

Opis stavke

mmc@mmc.hr

Obveze (VP 159)

TRG REPUBLIKE 5

Proračun nema korisnika pa Izvještaj vrijedi i kao konsolidirani:

AOP oznaka razdoblja:

MAŠA HRUSTEK SOBOČAN

mmc@mmc.hr

P-VRIO (VP 156)

BIL (VP 152)
Pregled 

popunjenosti

obrazaca:

Kontrolni broj izvještaja

Djelatnosti muzeja

Razdjel: NEMA RAZDJELA

ČAKOVEC

Referentna stranica

Izvještaji proračuna, proračunskih i izvanproračunskih korisnika



MUZEJ MEĐIMURJA  ČAKOVEC                               RKP-a:   32800 

Trg Republike 5                                                                OIB: 24052785077 

Tel.: 040/313-499                                                             Šifra djelatnosti:  9102 

Čakovec, 31.01.2020. godine                                           Razina:  21 

                    

 

 

        

                                             B  I  L  J  E  Š  K  E 

             uz financijske  izvještaje za  2019.godinu   

 

 

BILJEŠKE UZ OBRAZAC  PR-RAS 

 

 

l. AOP 001: U izvještajnom razdoblju ostvareni su ukupni prihodi Muzeja Međimurja              

Čakovec u iznosu   od 3.622.101,27   kn . 

  

2.AOP148:  rashodi poslovanja iznose 3 443 595,45 kn.  

 

3. AOP 341: Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 350.067,75 kn. 

 

4. Broj djelatnika na početku izvještajnog razdoblja iznosio  je  13. 

 

5. Broj djelatnika  na kraju izvještajnog razdoblja iznosi 14. 

 

6.AOP 632: Muzej Međimurja na kraju izvještajnog razdoblja  ima manjak prihoda i 

primitaka u iznosu od 171 561,93, što zajedno s prenesenim manjkom prihoda i primitaka za 

2018. godinu u iznosu od 76.376,29 kn  je: manjak prihoda poslovanja za pokriće u sljedećem 

razdoblju u iznosu od 247 938,22 kuna. Izostanak planiranih financijskih sredstava za pokriće 

troškova vezanih uz realizaciju EU-projekta LIVING CASTLES rezultirao je navedenim 

manjkom prihoda. 

 

 

  

BILJEŠKE  UZ OBRAZAC BILANCA 

 

 

1.AOP 010: Svake godine za iznos radova na zaštitnim radovima povećava se vrijednost 

objekta. 

 

2.AOP 140:  Nenaplaćena potraživanja iznose 484 873,00 kn. Nenaplaćena potraživanja od 

kupca iznose 8.508,27 kn. Fakturirana su krajem izvještajne godine. Iznos od 476.365,00 

odnosi se na 85% očekivanih i knjiženih potraživanja troškova od strane EU (projekt LIVING 

CASTLES) 

 

4.AOP 161:  rashodi  kontinuiranih   mjesečnih naknada za zakup prostora u Palači  

kompenziraju se  s troškovima ulaganja u sanaciju navedenih prostora  od strane zakupca. 

 



3. AOP 164 (obveze za rashode poslovanja) odnosi se na obveze prema zaposlenima i 

dobavljačima za usluge fakturirane  krajem  2019. godine a plaćene početkom 2020.g. 

 

5.U vanbilančnoj evidenciji (AOP 244 i 245 ) evidentirana je komisiona  prodaja robe u Etno 

dućanu. 

 

 

 

Osoba za kontaktiranje:                                                   Zakonski predstavnik:     

 

Ana Hrustek mag.oec                                         Maša Hrustek Sobočan –viši kustos 



 

 

  

  

                      

              

 

 

MUZEJ MEĐIMURJA ČAKOVEC  

 

 

 

 

Godišnje izvješće o radu ustanove za 2019. godinu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čakovec, siječanj 2020. 
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 II. FINANCIJSKO IZVJEŠĆE  

Analiza financijskoga izvješća za razdoblje 1. 1. 2019. – 31. 12. 2019. 

Ostvareni godišnji financijski rezultati u odnosu na prethodnu 2018. godinu  
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I. UVOD  

Muzej Međimurja Čakovec javna je ustanova koja obavlja muzejsko-galerijsku djelatnost kao javnu 
službu, temeljem Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 – pročišćeni tekst), Zakona o 
muzejima (NN 110/15), Zakona o upravljanju ustanovama u kulturi (NN 96/01), Zakona o zaštiti i 
očuvanju kulturnih dobara (NN 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 
157/13, 152/14, 98/15), Zakona o arhivskom gradivu i arhivima (NN 105/97, 64/00, 65/09, 125/11) te 
se financira sukladno Zakonu o financiranju javnih potreba u kulturi (NN 47/90, NN 27/93, NN 38/09).  

Muzej je osnovan 19. veljače 1954. godine kao Gradski muzej Čakovec, a 1965. godine mijenja naziv u 
Muzej Međimurja Čakovec. Godine 1966. integrirao se u Radničko sveučilište Čakovec. Godine 1971. 
Muzej se odvaja iz sastava Radničkoga sveučilišta u samostalnu ustanovu. Kao takav, Muzej je 
utemeljen 28. svibnja 1971. godine, Rješenjem Skupštine općine Čakovec, broj: 011595/1971 i 
Rješenjem Radničkog sveučilišta broj: 174/1971 od 21. 5. 1971. godine i djeluje kao Muzej Međimurja 
Čakovec od 1. srpnja 1971. godine.  

Osnivač i vlasnik Muzeja je Međimurska županija. Prava i dužnosti osnivača Muzeja obavlja 
Međimurska županija temeljem Rješenja Ministarstva kulture i prosvjete RH klasa: 023-03/9401-26 Ur. 
broj: 532-03-3/3-94-01 od 21. veljače 1994. godine.  

Muzej Međimurja Čakovec upisan je u sudski registar ustanova, a temeljem rješenja Skupštine 
Međimurske županije KLASA: Up/I-612-05/17-03/l Ur. broj: 2109/1-02-17-01 za ravnateljicu je 
imenovana Maša Hrustek Sobočan, za mandatno razdoblje od 9. ožujka 2017. do 9. ožujka 2021. 
godine.  

Građevine i radne prostore u vlasništvu Muzeja Međimurja Čakovec: kompleks Staroga grada Čakovca 
na adresi Trg Republike 5, 40 000 Čakovec; zgrada Memorijalne kuće Ladislava Kralja Međimurca na 
adresi Ruđera Boškovića 7, 40 000 Čakovec i arheološki kompleks pavlinskog samostana u Šenkovcu, 
adresa Jelenska bb, Šenkovec. Za javnost su otvorene sve tri lokacije.  

Muzej se sastoji od 7 odjela: Arheološkog odjela, Etnografskog odjela, Kulturno-povijesnog odjela, 
Povijesnog odjela, Likovne galerije, Pedagoškog odjela i Odjela zajedničkih službi.  

Muzej Međimurja Čakovec je centralna kulturna institucija Međimurske županije od izuzetnog javnog 
značaja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. FINANCIJSKO IZVJEŠĆE 

 Analiza financijskog  izvješća za razdoblje 01.01.2019.-31.12.2019. 
 

PRIHODI 

Ostvareni ukupni prihodi Muzeja Međimurja Čakovec u 2019. godini iznose: 3 622 101,27 kuna  

Pregled prihoda temeljem izvora financiranja: 

PRIHODI kn 

Osnivač Međimurska Županija 2 665 999,23 

Ministarstvo kulture 587 852,54 

Grad Čakovec 69 000,00 

Prihodi po posebnim propisima  97 020,95 

Donatori 8 000,00 

Financijski prihodi 507,09 

Vlastiti prihodi 37 837,47 

Eu projekt-MUZEJ NEMATERIJALNE BAŠTINE 155 883,99 

Sponzori - 

  

UKUPNI PRIHODI  3 622 101,27 
 



RASHODI  

Ukupni rashodi Muzeja Međimurja Čakovec u 2019. godini iznose 3 793 663,20 kuna. 

 

Konto  RASHODI  kn 

311 PLAĆE (BRUTO) 1.591 779,68 

3111 Plaće za redovan rad 1 591 779,68 

312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 67 673,23 

3121 Ostali rashodi za zaposlene 67 673,23 

313 DOPRINOSI NA PLAĆE 243 180,37 

3132 Doprinosi za obavezno zdravstveno osiguranje 243 180,37 

321 NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIM 134 226,06 

3211 Službena putovanja 5 953,97 

3212 Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojeni život 121 267,09 

3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 5 725,00 

3214 Ostale naknade troškova zaposlenim 1 280,00 

322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU 177 573,58 

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 42 665,43 

3223 Energija 128 943,81 

3225 Sitni inventar i auto gume 4 555,34 

3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 1 409,00 

323 RASHODI ZA USLUGE 1 082 976,79 

3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 30 250,22 

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja  514 375,75 

3233 Usluge promiđbe i informiranja 27 179,17 

3234 Komunalne usluge 32 704,35 

3237 Intelektualne i osobne usluge 212 986,35 

3238 Računalne usluge 46 777,72 

3239 Ostale usluge 218 703,23 

324 NAKNADE TROŠKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 360,00 

3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 360,00 

329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 142 158,29 

3291 Naknade za rad predstavničkih tijela  35 780,10 

3292 Premije osiguranja 49 027,79 

3293 Reprezentacija 20 467,30 

3295 Pristojbe i naknade 2 510,00 

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 34 376,10 

343 FINANCIJSKI RASHODI 3 667,45 

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3 651,41 

3433 Zatezne kamate 16,04 

422 POSTROJENJA I OPREMA 25 806,50 

4221 Uredska oprema i namještaj 20 421,50 

4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 5 385,00 

426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA 1 012,50 

4262 Ulaganje u računalne programe 1 012,50 

431 PLEMENITI METALI I OSTALE POHRANJENE VRIJEDNOSTI 430,00 

4312 Pohranjene knjige i, umjetnička djela i slične vrijednosti 430,00 

451 DODATNA ULAGANJA NA GRAĐEVINSKIM OBJEKTIMA 322 818,75 

4511 Dodatna ulaganja na građevinskim ulaganjima 322 818,75 

 UKUPNO 3 793 663,20 



 

 

 

 FINANCIJSKI REZULTAT 2019.GODINE 
 

FINANCIJSKI REZULTAT ZA 2019. GODINU: MANJAK PRIHODA                         -  171 561,93 KN 

PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA IZ 2018. GODINE: MANJAK PRIHODA      -  76 376,29 KN 

MANJAK PRIHODA ZA 2019. GODINU        - 247 938,22  KN 
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 OSTVARENI GODIŠNJI FINANCIJSKI REZULTATI U ODNOSU NA 
PRETHODNU 2018. GODINU 

 

Pregled prihoda temeljem izvora financiranja za 2018. i 2019. godinu : 

PRIHODI 2018. 2019. INDEX 

Osnivač Međimurska Županija 2 003 949,47 2 665 999,23 133,00 

Ministarstvo kulture 796 094,56 587 852,54 73,80 

Grad Čakovec 19 850,00 69 000,00 347,60 

Prihodi po posebnim propisima  82 444,75 97 020,95 117,70 

Donatori 20 700,00 8 000,00 38,60 

Financijski prihodi 636,74 507,09 79,70 

Vlastiti prihodi 167 701,32 37 837,47 22,60 

Prihodi od općina - - - 

EU projekti 207 922,30 
 

155 883,99 75,00 

Sponzori -  - 

UKUPNI PRIHODI 3 299 299,14 3 622 101,27 109,80 
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Pregled rashoda za 2018.i 2019. godinu.: 

RASHODI  2018. 2019. INDEX 

Plaće (bruto) 1 178 891,95 1 591 779,68 135,00 

Doprinosi na plaće 185 572,27 243 180,37 131,00 

Ostali rashodi za zaposlene  66 514,31 67 673,23 101,70 

Naknade troškova zaposlenima 124 486,16 134 226,06 107,80 

Rashodi za materijal i energiju 169 172,48 177 573,58 105,00 

Rashodi za usluge 679 874,02 1 082 976,79 159,30 

Naknade troškova osobama izvan 
radnog odnosa 

512,00 360,00 70,30 

Ostali rashodi  250,00 -  

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 132 462,20 142 158,29 107,30 

Financijski rashodi 3 604,38 3 667,45 101,70 

Rashodi za nabavu nefinancijske 
imovine 

88 754,00 27 249,00 30,70 

Dodatna ulaganja na nefinancijskoj 
imovini 

759 746,77 322 818,75 42,50 

UKUPNI RASHODI 3 389 840,54 3 793 663,20 111,90 
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OBRAZLOŽENJE ZNAČAJNIH ODSTUPANJA USPOREDBE 2018. I 2019. GODINE. 

 

PRIHODI 

Usporedbom ukupnih prihoda tekuće i prethodne godine indeks iznosi 109,80. Do kraja izvještajnog 

razdoblja uplaćena su sredstva Međimurske županije za potrebe redovnog poslovanja koja nisu bila 

uplaćena u 2018. godini.   

RASHODI 

Usporedbom rashoda tekuće i protekle godine evidentiran je indeks od 111,90. 

 

 

 OSTVARENI I PLANIRANI REZULTATI ZA IZVJEŠTAJNU GODINU U 
ODNOSU NA PLANIRANE (II REBALANS) 

 

 

PRIHODI  2019. PLANIRANO 2019. OSTVARENO INDEX 

Osnivač Međimurska Županija 2 582 376,29 2 665 999,23 103,20 

Ministarstvo kulture 590 000,00 587 852,54 99,60 

Grad Čakovec 51 000,00 69 000,00 135,30 

Vlastiti prihodi  315 000,00 135 365,51 43,00 

Donatori + Sponzori 15 450,00 8 000,00 51,80 

Prihodi od općina 3 500,00 -  

EU-projekti 815 500,00 155 883,99 19,10 

UKUPNI PRIHODI 4 372 826,29 3 622 101,27 82,80 
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RASHODI  2019.PLANIRANO 2019. 
OSTVARENJE 

INDEX 

Plaće (bruto) 1 540 500,00 1 591 779,68 103,30 

Doprinosi na plaće 270.200,00 243 180,37 90,00 

Ostali rashodi za zaposlene  79 000,00 67 673,23 85,70 

Naknade troškova zaposlenima 181.700,00 134 226,06 73,90 

Rashodi za materijal i energiju 197.000,00 177 573,58 90,10 

Rashodi za usluge 1 336.550,00 1 082 976,79 81,00 

Naknade troškova osobama izvan radnog 
odnosa 

6 000,00 360,00 6,00 

Ostali nespomenuti rashodi polovanja 119 000,00 142 158,29 119,50 

Financijski rashodi 4 500,00 3 667,45 81,50 

Ostali rashodi  - - - 

Kapitalna ulaganja 515.000,00 322 818,75 62,70 

Rashodi za nabavu nef. imovine 47.000,00 27 249,00 57,10 

UKUPNI RASHODI 4.296.450,00 3 793 663,20 88,30 
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OBRAZLOŽENJE ODSTUPANJA U REALIZACIJI PLANIRANOG I OSTVARENOG 

 

PRIHODI 

Ukupni prihodi u 2019. realizirani su u odnosu na planirane indexom od 82,80. 

Prihodi Ministarstva kulture planirani su i usklađivani tokom godine ovisno o sklopljenim ugovorima 

za pojedine programe. 

 

RASHODI 

Ukupni rashodi u 2019. ostvareni su u odnosu na planirane indexom 88,30. 

Muzej Međimurja Čakovec provodi projekt LIVING CASTLES, za koji su utrošena sredstva u iznosu od 

478 290,18 kn, izostanak utrošenih, a nedoznačenih sredstava evidentiran je prikazanim indexima. 

Dinamika prijenosa planiranih financijskih sredstava i realno očekivanih sredstava uvjetuju ostvarenje 

planiranih rashoda u obračunskom razdoblju a samim time i njihovo izvršenje. 

 

 

 IZVJEŠĆE O NEPODMIRENIM OBVEZAMA 
 

Nepodmirene obveze: plaća za XII. mjesec i dobavljači na dan 31.12.2019. g. iznosilei su 2 108 723,54 

kn. Iznos od 1 786 491,24  kuna odnosi se na zakupca „Letina Inox“ za radove ulaganja u zakupljeni 

prostor. Navedeni troškovi se komenziraju mjesečno s obračunom zakupa i za taj se iznos povećava 

vrijednost Starog grada. 

 

 

 

 IZVJEŠĆE O NENAPLAĆENIM POTRAŽIVANJIMA 
 

Nenaplaćena potraživanja iznose 2 345 658,03 kn. 

Potraživanja za prihode poslovanja iznose 8 508,27 kn. Fakturirana su krajem godine i naplata se 

očekuje u toku 2020. g. Najveći dio odnosi se na potraživanja za kontinuirane rashode budućih 

razdoblja za usluge zakupa ( Letina inox ) koji će se kompenzirati u idućim izvještajnim razdobljima, te 

za potraživanja za utrošena sredstva za projekt LIVING CASTLES. 

 

 

 

 



III. IZVJEŠĆE RAVNATELJICE O IZVRŠENJU PROGRAMA RADA  

KOMENTAR PLANIRANIH I OSTVARENIH AKTIVNOSTI 

Najveći udio u financiranju rada i programa Muzeja Međimurja Čakovec imaju Međimurska županija 
kao osnivač i Ministarstvo kulture RH. Županija osigurava sredstva za plaće, materijalne troškove, dio 
investicija i dio programa Muzeja. Ministarstvo kulture najvećim dijelom financira građevinske radove 
na zaštiti spomenika (palači Staroga grada) i dio ostalih muzejskih programa i investicija. Dio programa 
i radova sufinanciran je i sredstvima Europske unije. Manji udio u sufinanciranju muzejskih programa 
imaju Grad Čakovec, općine, sponzori i vlastiti prihodi.  

Od ukupno 19 planiranih programa u 2019. godini prijavljenih na javni poziv Ministarstva kulture RH 

financirano i ostvareno ih je 12, u iznosu od 587 852,54 kn.  

Od ukupno 8 prijavljenih programa na javni poziv Grada Čakovca financirano i ostvareno ih je 8, u 

iznosu od 39 500,00 kn. Ostatak sredstava uplaćena od strane Grada odnose se na programe prijavljene 

za 2018. godinu. 

Za potrebe projekta Living castles, OP INTERREG V-A, u 2019. godini predfinancirano je vlastitim 

sredstvima 562.694,33 kn, od čega 420.021,50 kn otpada na završno-obrtničke radove na 2. katu JI 

krila palače, 108.921,43 kn na plaće (kustosa i ravnateljice) djelomično zaposlenih na projektu, a 

ostatak je utrošen na kupnju digitalne opreme za novi postav na temu Zrinskih koji se financira iz 

projekta. 

Za potrebe opremanja muzejskog postava nakon dovršetka građevinskih radova na projektu 

Rekonstrukcije i revitalizacije fortifikacije Starog grada u Muzej nematerijalne baštine planirano je u 

2019. godini 2.500,000,00 kn, što nije ostvareno s obzirom na produžetak građevinskih radova 

prouzrokovanih dodatnim projektiranjem i radovima na statičkoj sanaciji kompleksa. Iz projekta su 

tijekom godine djelomično sufinancirane plaće dviju kustosa i ravnateljice, u iznosu od 158.750,26 kn. 

 
ODRAĐENI PROGRAMI U 2019. 

 

      IZLOŽBE: 

2019. godinu obilježio je do sada rekordan broj postavljenih izložbi, njih čak 14 te jedno gostovanje 

naše izložbe u Zagrebu – dakle ukupno smo postavili 15 izložbi. Izložbenu godinu započeli smo u 

siječnju otvorenjem ozbiljne studijske i tematske izložbe posvećene 100. obljetnici oslobođenja 

Međimurja od Mađarske, pod nazivom: Domorodci! Medjimurci! Suženjstvu je našemu kraj. Izložba 

je postavljena u suradnji s partnerskim institucijama: Državnim arhivom za Međimurje i Knjižnicom 

Nikola Zrinski Čakovec. Uz izložbu je osim kataloga otisnuta i radna bilježnica za edukativni rad sa 

školama. Posjećenost izložbe bila je za naše prilike vrlo visoka i iznosila je 1700 posjetitelja, a besplatno 

stručno vodstvo kustosa izložbom odrađeno je za 41 grupu međimurskih osnovnoškolaca i 

srednjoškolaca. Izložba je u rujnu gostovala i u Hrvatskom državnom arhivu u Zagrebu. Početkom 

travnja proslavili smo 65. godišnjicu rada Muzeja tematskom izložbom: Stjepan Leiner, prvi fotograf i 

preparator čakovečkog muzeja. Za vrijeme pripreme dokumentacije za izložbu sređena je povijesna 

arhiva Muzeja od početka rada do danas. Povodom Dana županije u galeriji zgrade Scheier postavili 

smo dokumentarnu izložbu: 100. obljetnica prijenosa kosti Zrinskog i Frankopana, a već idući mjesec 

u istoj galeriji postavili smo i izložbu: Priča o uspjehu: Vizija Elemera Vajde koja živi više od stotinu 

godina koja je bez obzira na kratkoću trajanja polučila vrlo pozitivan odjek u javnosti. U svibnju je 

uslijedila izložba Nenada Opačića KIBORZI u izložbenom salonu, dok je u stalnom postavu postavljena 

gostujuća izložba Fotografije i dokumenti 112. brigade Hrvatske vojske. U Muzejsko-informativnom 



centru postavljena je mala izložba Vremeplov igračaka koju je popratio ciklus edukativnih radionica 

specijaliziranih na temu izrade tradicionalnih igračaka. Uslijedile su hit izložbe suvremenih umjetnika 

mlađe generacije: Zorana Šimunovića: Hommage prostoru i Ane-Marije Kralj aka Merien King: Proces. 

Tijekom ljeta održane su izložbe: 9. umjetnička kolonija Štrigova – Željko Mucko i IV. Zrinski Art 

Festivala – Woodstock, da bi početkom jeseni javnosti otvorili još jednu dugo i pomno spremanu 

biografsku i posthumnu izložbu: Slobodan Benković – Boć. U studenom je uslijedila izložba: Kroz 70 

godina – dokumentarna izložba povodom 70. obljetnice čakovečke KUU Veseli Međimurci, dok je u 

prosincu u stalnom postavu postavljena i otvorena dokumentarna izložba fotografija nastalih za 

vrijeme provođenja projekta Muzej za pogled – edukativno-kreativnih radionica s djecom iz autističnog 

spektra.  

 

         EDUKATIVNA DJELATNOST: Ono čime se u Muzeju izuzetno ponosimo i čemu težimo je 

edukativna djelatnost i prijenos saznanja i ljubavi za zavičajnom kulturnom baštinom na mlađe 

generacije. U 2019. godini održano je ukupno 63 radionica na kojima je sudjelovalo 1057 djece.  

Osmišljen je edukativno-kreativni projekt Pedagoškog odjela za edukaciju predškolske i školske djece 

pod nazivom Muzeologajnica. Sastoji se od niza radionica na teme vezane uz baštinu Međimurja koje 

su povezane s Nastavnim planom i programom za osnovne i srednje škole. Povodom Međunarodnog 

dana muzeja 18. svibnja održana je edukativna manifestacija Mali školski kustosi. Na manifestaciji je 

sudjelovalo 7 škola; 21 učenik; 6 mentora. Odabrani su najbolji školski kustosi od strane žirija, no svi su 

nagrađeni.  

 

        MANIFESTACIJE: Prvog dana veljače održana je 14. NOĆ MUZEJA na temu: Muzeji – inovacije i 

digitalna budućnost. Programi u našem muzeju odvijali su se već od ranog jutra, a ukupna posjećenost 

bila je 2000 ljudi. Od ostalih manifestacija tijekom godine održan je Kraljev rođendan 24. travnja u 

građanskom vrtu Memorijalne zbirke slikara Ladislava Kralja Međimurca tijekom kojeg su održane 

slijedeće aktivnosti: akcija dosadnje ukrasnih biljaka, otvoreni slikarski atelier s Bojanom Miljančićem 

te plesna točka Artem Nocturno skupina Master plesnog studija Vivona. U listopadu je na istoj lokaciji 

održan Međunarodni sajam zdrave hrane – Z domačega vrta u sklopu manifestacije Kraljeva jesen. 

Sajam je održan u suradnji s LAG-om Međimurski doli i bregi, a posjetilo ga je rekordnih 700 ljudi.  

Na međunarodni Dan europske baštine 23. rujna premijerno su prikazana dva nova filma o 

nematerijalnoj baštini Međimurja: Tradicijsko lončarstvo na području sjeverozapadne Hrvatske i 

Medičarski obrt s područja sjeverozapadne Hrvatske i Slavonije. Muzej već treću godinu za redom 

snima i producira dokumentarne filmove u sklopu projekta Dokumentiranja nematerijalne baštine 

Međimurja.   

 

 EU PROJEKTI U PROVEDBI: 

1. LIVING CASTLES - Mreža "živih" dvoraca i ljetnikovaca kao oblik održivog turizma za očuvanje i 

promicanje kulturnog nasljeđa 

Status: U tijeku 

Do sada urađeno: U 2019. godini obavljeni su kompletni završno-obrtnički radovi na 2. katu JI krila: 

elektroinstalacije, polaganje parketa, čišćenje i farbanje zidova, rekonstrukcija zidnog vijenca, 

instalacije grijanja, galerijska rasvjeta. Radi se o tri velike galerijske prostorije, ukupno kvadrature: 

271 m² koje će se pridružiti postojećem stalnom postavu i prezentirati povijest čakovečke obitelji 

Zrinskih kroz nekoliko generacija. Trenutno je u izradi postav izložbe, također kao dio aktivnosti po 

projektu. 

 

 



2. Rekonstrukcija i revitalizacija fortifikacije Starog grada Čakovec u Muzej nematerijalne baštine 

Riznica Međimurja 

Status: u tijeku – projekt je prolongiran do proljeća 2021. godine 

Dosad urađeno: U potpunosti izgrađen faksimil barokne katnice iz 17. stoljeća, u tijeku su završni 

obrtnički radovi. Djelomično sanirani vanjski dijelovi bedema i kamenih vijenaca. 

Saniran središnji bastion i započeli radovi sanacije tornja i postavljanja konstrukcije nadstrešnice 

terase. Započeli radovi sanacije zgrade II. Dilatacije (nabubren vanjski dvorišni zid). Izvedeni unutrašnji 

proboji između I. i II. Dilatacije te III. I IV. Dilatacije te je postignuta unutrašnja spojena prolaznost kroz 

sve zgrade (sve dilatacije). Obrađeni unutrašnji zidovi i podovi, postavljene elektroinstalacije.  

Problemi: Nepredviđeni zahvati na statičkoj sanaciji prouzrokovali su zastoj na radovima radi dodatnih 

konzultacija s Konzervatorskim zavodom i statičarima, izrade nove projektne dokumentacije statičke 

sanacije te dodatnih radova. Navedeni zahvati prouzročili su i nepredviđena dodatno utrošena sredstva 

glavnog partnera. 

 

        ARHEOLOGIJA: Od arheoloških istraživanja odrađena su sustavna arheološka iskopavanja nalazišta 

Stari grad Čakovec i probna arheološka iskopavanja nalazišta Bistričko polje II kod Donjega Vidovca.  

 

        ZAŠTITA I OBNOVA OBJEKTA: Od građevinskih radova na palači Starog grada odrađena je 

konstruktivna sanacija JI dijela krovišta i drenaža vanjskog zida JI krila palače. U sklopu projekta 

Rekonstrukcije i revitalizacije fortifikacije Starog grada Čakovec u Muzej nematerijalne baštine 

sufinanciranog iz EU fondova izgrađen je faksimil barokne zgrade u sklopu dilatacije IV fortifikacije 

Starog grada, sanirana je statika središnjeg bastiona dilatacije III te su odrađeni manji građevinski 

zahvati unutar ostalih dijelova fortifikacije (mali bastion, terasa, toranj...). U sklopu projekta Living 

castles također sufinanciranog iz EU fondova, odrađeni su završno-obrtnički radovi na 2. katu JI krila: 

elektroinstalacije, grijanje, polaganje parketa, soboslikarski radovi kako bi se postavili uvjeti za 

produžetak stalnog postava na temu obitelji Zrinski.  

 

 PRODUKCIJA FILMOVA: 

Snimljena 2 nova dokumentarna filma: 

1. Tradicijsko lončarstvo na području sjeverozapadne Hrvatske  

2. Medičarski obrt s područja sjeverozapadne Hrvatske i Slavonije 

 

 DIGITALIZACIJA:  

U 2019. godini proveo se projekt Digitalizacija i prezentacija Memorijalne zbirke Ljubo Kuntarić. 

Digitalizirano je 577 jedinica građe (notni zapisi, rukopisi, fotografije, plakat, itd.) i izrađena je virtualna 

izložba o životu i radu poznatog hrvatskog skladatelja Ljube Kuntarića koja je postavljena na mrežne 

stranice Muzeja Međimurja. 

 

 DOKUMENTACIJA: 

Izrađen arhitektonski snimak postojećeg stanja palače Starog grada. 

 

 BROJ INVENTIRANIH PREDMETA U FUNDUSU:  

27 961 predmeta 

 

              POSJEĆENOST:  

Ukupan broj posjetitelja Muzeju u 2019. godini bio je 12 014 ljudi.  

 



 IZVJEŠĆE O ZAPOSLENIMA 
Pregled zaposlenih, kvalifikacijska i obrazovna struktura djelatnika Muzeja: 

 

Kvalifikacijska struktura Broj zaposlenih na kraju 

2018. 

Broj zaposlenih na dan          

31.12.2019. 

dr.sc.                    1                     1 

mr.sc.                    1                     1 

VSS                    8                     8 

SSS                    2                     2 

NKV                    1                     1 

UKUPNO:                  13                   13 

Broj muzejsko-stručnih 

djelatnika 

                   9                     9 

Broj administrativnih 

djelatnika                    

                   2                     2 

Broj pomoćno-tehničkih 

djelatnika 

                   2                     2 

 

         

 

Grafička struktura zaposlenih u Muzeju Međimurja Čakovec u 2019. godini 

 

 
 

 

 

 

 

         

 

NKV; 1; 8%

SSS; 2; 15%

VSS; 10; 77%

STRUKTURA ZAPOSLENIH 2019.

NKV

SSS

VSS



IZVJEŠĆE O PLAĆI  
 

       PLAĆA                  Sveukupno 

Neto plaća  1 122 758,66 

Najviša bruto plaća 15 833,86 

Najniža bruto plaća 6 739,00 

Najviša neto plaća 11 448,18 

Najniža neto plaća 4 640,29 

Prosječna bruto plaća 10 024,82 

Prosječna neto plaća 7 197,17 

 

 

Plaćene obveze u vezi s ostalim pravima zaposlenika 

 OSTALA PLAĆENA PRAVA ZAPOSLENICIMA                    Sveukupno 

Naknada za Prijevoz na posao i s posla 121 267,09 

Regres 19 500,00 

Božićnica 13 000,00 

Dječji dar 4 000,00 

Službeni put 5 953,97 

Naknada za korištenje privatnog automobila u 

službene svrhe 

1 280,00 

Jubilarne nagrade 24 273,23 

Dar u naravi radniku 7 800,00 

 

 

 IZVJEŠĆE O  IMOVINI  

 
Knjigovodstvena vrijednost imovine Muzeja Međimurja Čakovec na kraju 2019. godine iznosi  

 45 212 333,09 KN 

 

Ispravak vrijednosti za 2019. - 623 219,19 KN 

          

VRSTA IMOVINE NABAVNA UKUPNI IZNOS SADAŠNJA  

  VRIJEDNOST OTPISA VRIJEDNOST 

GRAĐEVNISKO 5.889.508,58  5.889.508,58 

ZEMLJIŠTE    

ZGRADE KULTURNIH 41.862.265,53 5 .882528,81 35.979.736,72 

INSTITUCIJA    

OSTALI POSLOVNI 260.439,30 152461,41 107461,41 

GRAĐ.OBJEKTI    

RAČUNALA I RAČ. 467.960,48 438.688,98                29.271,50 

OPREMA     

UREDSKI   403.188,15 360.884,61 42.303,54 

NAMJEŠTAJ    

 











Evidencijski

broj nabave

Pozicija 

proračuna
Opis i kratak naziv predmeta nabave

Procijenjena 

vrijednost 

nabave         

(bez PDV-a)

Vrsta postupka 

javne nabave

Sklapa li se 

ugovor ili 

okvirni 

sporazum

Planirani 

početak 

postupka 

(mjesec)

Planirano trajanje 

ugovora o javnoj 

nabavi ili 

okvirnog 

sporazuma

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Nabava roba

1 001A002 električna energija 56.000,00 jednostavna           -       -              -

2 001A002 plin 48.000,00 jednostavna          -       -             -

3 A100211 namještaj i oprema projekt Muzej nematerijalne baštine 3 741 228,00 otvoreni ugovor       -            -

4. 003A001 nabava nove računalne opreme 10.000,00 jednostavna

5. A100317

namještaj i oprema projekt LIVING CASTLES 

(podijeljeno po grupama: naočale za hologramsku 

projekciju, izložbene vitrine, tisak forex panela, cerada i 

350 400,00

jednostavna 

nabava po 

grupama

ugovori

UKUPNO ROBA: 4 205 628,00

2. Nabava usluga

6. 001A002 troškovi osiguranja imovine 28.000,00 jednostavna         -      -          -

7. 002A001 usluga student servisa-arh. Istraživanja 68 616,00 jednostavna ugovori        -         -

8. 002A001 geodetske i geofizičke  usluge-arh.istraživanja                                                                                                                                                                   40.000,00 jednostavna  ugovori        -         -

MUZEJ MEĐIMURJA ČAKOVEC

                                                                                                           PLAN NABAVE ZA 2020. GODINU

Na temelju članka 20. Zakona o javnoj nabavi (NN RH 90/11, 83/13 i 143/13) i članka  34. Statuta Muzeja Međimurja Čakovec, Upravno vijeće na svojoj 9. sjednici

održanoj dana   17.02.2020.   godine donijelo je slijedeći 



9. A100201
Izrada projektne dokumentacije prezentacije zapadnoga 

bastiona
220 000,00 otvoreni natječaj ugovor

10. 002A013 usluga izrade dokum.-prom.filma (zaštita nem.bašt.) 64.000,00 jednostavna ugovori 

11. A100308 Glavni projekt strojarskih instalacija plače 36.000,00 jednostavna ugovori 

UKUPNO USLUGE: 456 616,00

3. Nabava radova

1/20 004K0001 Završni radovi nakon statičke sanacije  JZ krila 700.000,00 otvoreni ugovor

2/20 T100310

Završni  obrtnički radovi na II. Katu JI krila plače: po 

grupama (soboslikarski radovi, parketarski radovi, 

termoinstalacije)

227.459,76
jednostavna po 

grupama
ugovori

UKUPNO RADOVI: 927 459,76
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Na temelju članka 34. stavka 3. Statuta Muzeja Međimurja Čakovec od 3. 12. 2018. godine,  

URBROJ 241/18, članka 21. Zakona o muzejima (NN 61/18), članka 34. Pravilnika o stručnim 

i tehničkim standardima za određivanje vrste muzeja za njihov rad, te za smještaj muzejske 

građe i muzejske dokumentacije (NN 30/06) i Pravilnika o stručnim muzejskim zvanjima u 

muzejskoj djelatnosti te uvjetima i načinu njihova stjecanja (NN 104/2019), Upravno vijeće  na 

9. sjednici održanoj dana  17. 02. 2020. godine, donosi   

 

 

 

P R A V I L N I K   

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA  

MUZEJA MEĐIMURJA ČAKOVEC 

 

 

 

I. TEMELJNE ODREDBE   
Članak 1.  

 

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Muzeja Međimurja Čakovec (dalje 

u tekstu: Pravilnik), pobliže se uređuje unutarnje ustrojstvo i način rada Muzeja Međimurja 

Čakovec (dalje u tekstu: Muzej), stručna sprema i uvjeti za zapošljavanje, poslovi i 

odgovornosti svakog radnog mjesta, opis poslova i zadataka zaposlenika, potreban broj 

izvršitelja te sva ostala pitanja u vezi s ustrojem, djelokrugom i načinom rada Muzeja, koji 

obavlja muzejsku djelatnost kao djelatnost od posebnog javnog interesa. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 

jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

 

Članak 2.  
 

Muzej se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova općeg tipa u kojoj se 

ostvaruje muzejsko-galerijska djelatnost na području Međimurske županije. 

 

Članak 3. 

 

U Muzeju rade stručni muzejski djelatnici koji imaju stručno obrazovanje propisano 

Zakonom o muzejima (»Narodne novine« br. 61/18), drugim zakonima i propisima, odnosno 

koji imaju određene vještine i iskustvo, kao i ostali zaposlenici čija su znanja i vještine 

neophodna za rad Muzeja. 

Svi stručni djelatnici Muzeja moraju poštivati temeljna načela muzejske profesionalne 

etike objavijene u Etičkom kodeksu Međunarodnog odbora za muzeje (ICOM) pri UNESCO-

u.  
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Članak 4.  
 

 Svi dijelovi procesa rada u Muzeju imaju zadaću osigurati najpovoljnije uvjete za 

ostvarivanje djelatnosti Muzeja, odnosno programa rada i razvoja Muzeja te uvjeta za poticanje 

znanstveno-istraživačkog rada, kao i prezentaciju građe iz povijesti i kulture Međimurske 

županije. 

Za ostvarivanje ciljeva i zadaća iz stavka 1. ovoga članka posebno je odgovoran 

ravnatelj i stručni muzejski djelatnici.    

Radi unapređenja djelatnosti Muzeja, mogu se angažirati druge institucije i stručni 

djelatnici izvan Muzeja.   

 

 

II. UNUTARNJE USTROJSTVO 

 Članak 5. 

. 

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, odgovorno i učinkovito obavljanje 

muzejske djelatnosti u skladu sa Zakonom o muzejima i svim pratećim pravilnicima te 

Zakonom o radu, Statutom, općim aktima Muzeja te drugim važećim propisima. 

Radi djelotvornog i pravovremenog obavljanja djelatnosti u Muzeju je ustrojeno 7 

(sedam) odjela, dok je institucija ravnatelja nesistematizirana: 

1. ARHEOLOŠKI ODJEL 

2. POVIJESNI ODJEL 

3. KULTURNO-POVIJESNI ODJEL 

4. ETNOGRAFSKI ODJEL 

5. LIKOVNA GALERIJA 

6. PEDAGOŠKI ODJEL 

7. ODJEL ZAJEDNIČKIH SLUŽBI 

 

Ravnatelj 

Članak 6. 

 

Ravnatelj Muzeja organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja sukladno odredbama 

Zakona o muzejima, Statuta i drugih općih akata Muzeja. 

Poslovi ravnatelja obavljaju se izvan ustrojstvenih jedinica definiranih člankom 5. 

Ravnatelj utvrđuje organizaciju i broj izvršitelja za pojedina radna mjesta na temelju 

Programa rada i razvoja Muzeja, a uz suglasnost Upravnog vijeća i osnivača. 
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Odjeli 

Članak 7. 

 

U Muzeju se ustrojavaju sljedeći odjeli: 

 

1. ARHEOLOŠKI ODJEL 

Arheološki odjel obavlja djelatnost zaštićivanja muzejskih lokaliteta i nalazišta; sustavno 

prikuplja, čuva, stručno i znanstveno obrađuje predmete spomeničke i muzejske vrijednosti od 

pleistocena do novoga vijeka te numizmatičke predmete.  

Djelatnost Odjela osim terenskih istraživanja i prikupljanja muzejske građe, obuhvaća i zaštitu, 

dokumentiranje i stručnu obradu građe te vođenje muzejskih zbirki, zaštitu i obradu muzejske 

dokumentacije, izlaganje građe putem izložaba ili stalnog postava, sudjelovanje na stručnim i 

znanstvenim skupovima, objavljivanje radova, predavanja i organizaciju muzejskih radionic te 

mnoge druge poslove promocije kulturne baštine. 

Arheološki odjel obuhvaća poslove upravljanja sljedećim zbirkama: 

Numizmatička zbirka 

Zbirka antičke građe 

Zbirka paleontološke građe 

Zbirka pavlinskog samostana u Šenkovcu 

Zbirka prapovijesne građe 

Zbirka srednjovjekovne građe 

Zbirka Stari grad Čakovec. 

 

2. POVIJESNI ODJEL  

Povijesni odjel sustavno prikuplja, čuva, stručno i znanstveno obrađuje predmete i dokumente 

povijesne, spomeničke i muzejske vrijednosti kroz zbirke povijesne građe i dokumente od 16. 

do 21. stoljeća. 

Povijesni odjel osim prikupljanja, čuvanja i zaštite muzejskih predmeta, provodi stručnu obradu 

i potrebna istraživanja u svrhu interpretiranja muzejske građe, vodi muzejske zbirke i muzejsku 

dokumentaciju, izlaže građu u stalnom postavu, organizira izložbe, bavi se publicističkim 

radom, sudjeluje u edukativnim programima te obavlja druge poslove vezane za kulturno-

povijesnu baštinu Međimurja. 

Povijesni odjel obuhvaća poslove upravljanje sljedećim zbirkama: 

Zbirka arhivske i memoarske građe 

Diplomatička zbirka 

Memorijalna zbirka Joža Horvat 

Memorijalna zbirka Karlo Mrazović Gašpar 

Zbirka medalja, odlikovanja i plaketa 

http://mmc.hr/o-muzeju/odjeli-i-zbirke/arheoloski-odjel/zbirka-anticke-grade/
http://mmc.hr/o-muzeju/odjeli-i-zbirke/arheoloski-odjel/zbirka-paleontoloske-grade/
http://mmc.hr/o-muzeju/odjeli-i-zbirke/arheoloski-odjel/zbirka-pavlinskog-samostana-u-senkovcu/
http://mmc.hr/o-muzeju/odjeli-i-zbirke/arheoloski-odjel/zbirka-prapovijesne-grade/
http://mmc.hr/o-muzeju/odjeli-i-zbirke/arheoloski-odjel/zbirka-srednjovjekovne-grade/
http://mmc.hr/o-muzeju/odjeli-i-zbirke/arheoloski-odjel/zbirka-stari-grad-cakovec/
http://mmc.hr/diplomaticka-zbirka/
http://mmc.hr/memorijalna-zbirka-josip-joza-horvat/
http://mmc.hr/memorijalna-zbirka-karlo-mrazovic-gaspar/
http://mmc.hr/zbirka-medalja-odlikovanja-i-plaketa/
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Zbirka Međimurje u Domovinskom ratu 

Zbirka narodne revolucije 

Zbirka oružja i opreme 

Zbirka razglednica i novina 

Zbirka Sport u Međimurju 

Zbirka Školstvo u Međimurju. 

 

3.  KULTURNO-POVIJESNI ODJEL 

      Kulturno-povijesni odjel sustavno prikuplja, čuva, stručno i znanstveno obrađuje predmete i 

dokumente spomeničke i muzejske vrijednosti kroz zbirke kulturno-povijesne građe od 15. do 

21. stoljeća.  

U nadležnosti Odjela su i poslovi evidentiranja, stručna i znanstvena obrada građe, vođenje 

zbirki te prezentacija građe unutar stalnog postava ili povremenim tematskim izložbama. Odjel 

obrazuje javnost o povijesnim i kulturološkim specifičnostima međimurskog kraja svojom 

izlagačkom djelatnošću, edukativnim radionicama, tematskim predavanjima te publicističkom 

djelatnošću.  

Kulturno-povijesni odjel obuhvaća poslove upravljanja sljedećim zbirkama: 

Memorijalna zbirka Ljubo Kuntarić  

Memorijalna zbirka Slavenski 

Sakralna zbirka 

Zbirka cehalija 

Zbirka fotografija, negativa i fotografskog pribora 

Zbirka industrijskih predmeta i metala 

Zbirka medicine i ljekarništva 

Zbirka namještaja, ogledala, rasvjete i satova 

Zbirka posuđa 

Zbirka slikarstva, skulpture i kamenih spomenika 

Zbirka tekstila, mode, nakita i osobnog pribora 

Zbirka tiskane građe i dokumenata 

Zbirka varia 

Zbirka vatrogastva. 

  

4. ETNOGRAFSKI ODJEL 

Etnografski odjel sustavno prikuplja, čuva, stručno i znanstveno obrađuje predmete i 

dokumente spomeničke i muzejske vrijednosti kroz zbirke materijalne i duhovne kulture sela.  

Zadaća Etnografskog odjela je prikupljanje predmeta narodne kulture, njihovo čuvanje, 

http://mmc.hr/zbirka-medimurje-u-domovinskom-ratu/
http://mmc.hr/zbirka-narodne-revolucije/
http://mmc.hr/zbirka-oruzja-i-opreme/
http://mmc.hr/zbirka-razglednica-i-novina/
http://mmc.hr/zbirka-sport-u-medimurju/
http://mmc.hr/zbirka-skolstvo-u-medimurju/
http://mmc.hr/memorijalna-zbirka-slavenski/
http://mmc.hr/sakralna-zbirka/
http://mmc.hr/zbirka-cehalija/
http://mmc.hr/zbirka-fotografija-negativa-i-fotografskog-pribora/
http://mmc.hr/zbirka-industrijskih-predmeta-i-metala/
http://mmc.hr/zbirka-medicine-i-ljekarnistva/
http://mmc.hr/zbirka-namjestaja-ogledala-rasvjete-i-satova/
http://mmc.hr/zbirka-posuda/
http://mmc.hr/zbirka-slikarstva-skulpture-i-kamenih-spomenika/
http://mmc.hr/zbirka-tekstila-mode-nakita-i-osobnog-pribora/
http://mmc.hr/zbirka-tiskane-grade-i-dokumenata/
http://mmc.hr/zbirka-vatrogastva/
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muzeološka obrada, znanstveno proučavanje i izlaganje. Uz prikupljanje predmeta, težište je i 

na prikupljanju i dokumentiranju nematerijalne baštine na području Međimurja. 

Etnografski odjel obuhvaća poslove upravljanja sljedećim zbirkama: 

Zbirka međimurskog folklornog stvaralaštva 

Zbirka narodnih nošnji i uporabnog tekstila 

Zbirka predmeta vezanih za izradu tekstila 

Zbirka predmeta vezanih za običaje i obrede 

Zbirka seoskih igračaka i školskog pribora 

Zbirka seoskih obrta i rukotvorstva 

Zbirka seoskog gospodarstva 

Zbirka seoskog kućanstva. 

 

 

5. LIKOVNA GALERIJA 

Likovna galerija sustavno prikuplja, čuva, stručno i znanstveno obrađuje likovna djela 

spomeničke i muzejske vrijednosti vezane uz likovnu umjetnost od kraja 19. stoljeća do danas.  

Odjel organizira izložbenu djelatnost Muzeja i vodi dislociranu zbirku slikara Ladislava Kralja-

Međimurca te priređuje tematske izložbe iz fundusa likovnih zbirki. 

Odjel zbirki i dokumentacije obuhvaća poslove upravljanja sljedećim zbirkama: 

Memorijalna zbirka Ladislava Kralja Međimurca 

Zbirka Angele Bek 

Zbirka hrvatske umjetnosti 20. i 21. stoljeća 

Zbirka Luje Bezeredija 

Zbirka Marije Zidarić 

Zbirka Pavla Vamplina 

Zbirka plakata 

Zbirka Priske Kulčar 

Zbirka Slobodana Simića 

Zbirka Umjetnici Međimurja 

Zbirka varia LG. 

 

 

6. PEDAGOŠKI ODJEL 

Pedagoški odjel izrađuje i provodi planove i programe za grupne posjete učenika i studenata 

muzejskom (stalnom) postavu i povremenim izložbama u Muzeju, izrađuje pedagoške vodiče i 

didaktičke listiće, organizira predavanja za profesore, učenike i studente radi edukacije vezane 

uz izložbe u Muzeju, surađuje u publikacijama koje propagiraju muzejsku djelatnost te vodi 

http://mmc.hr/zbirka-narodnih-nosnji-i-uporabnog-tekstila/
http://mmc.hr/zbirka-predmeta-vezanih-za-obicaje-i-obrede/
http://mmc.hr/zbirka-seoskih-igracaka-i-skolskog-pribora/
http://mmc.hr/zbirka-seoskih-obrta-i-rukotvorstva/
http://mmc.hr/zbirka-seoskih-obrta-i-rukotvorstva/
http://mmc.hr/zbirka-seoskog-kucanstva/
http://mmc.hr/memorijalna-zbirka-ladislava-kralja-medimurca/
http://mmc.hr/zbirka-angele-bek/
http://mmc.hr/zbirka-hrvatske-umjetnosti-20-i-21-stoljeca/
http://mmc.hr/zbirka-luje-bezeredija/
http://mmc.hr/zbirka-marije-zidaric/
http://mmc.hr/zbirka-pavla-vamplina/
http://mmc.hr/zbirka-plakata/
http://mmc.hr/zbirka-priske-kulcar/
http://mmc.hr/zbirka-slobodana-simica/
http://mmc.hr/zbirka-varia-lg/
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dokumentaciju o edukativnoj djelatnosti. 

 

 

7. ODJEL ZAJEDNIČKIH SLUŽBI 

U Odjelu zajedničkih službi izvršavaju se pravni, računovodstveno-financijski i administrativni 

poslovi vezani za djelatnost Muzeja, te tehnički poslovi i poslovi održavanja nužni za rad 

Muzeja u cijelosti, kao i zajednički stručni poslovi koji se tiču aktivnosti vezanih uz: razvoj 

publike, rad muzejske knjižnice, konzervatorsko-restauratorske radove te marketing i odnose s 

javnošću.  

Posebno se obavljaju slijedeći poslovi: 

Vođenje muzejske knjižnice 

Promidžba rada Muzeja 

Računovodstveno-knjigovodstveni poslovi 

Tajnički, pravni i administrativni poslovi 

Tehničko-pomoćni poslovi 

Poslovi izrade fotografske i audio-vizualne dokumentacije, kao i obrada takvog materijala 

Priprema i provedba konzervatorsko-restauratorskih radova na pokretnoj i nepokretnoj 

kulturnoj baštini 

Poslovi digitalizacije muzejske i knjižnične građe te muzejske dokumentacije 

Poslovi informatičke podrške te poslovi održavanja materijalne (računalna, mrežna i ostala 

informatička oprema) i nematerijalne imovine (web stranice, društvene mreže, sistemsko-

multimedijalni sustavi). 

 

Voditelji odjela 

Članak 8. 

 

Rad odjela organizira voditelj odjela kojeg imenuje i razrješava ravnatelj. 

Voditelji se imenuju iz redova djelatnika tog odjela temeljem rezultata rada, radnog 

iskustva, organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti. 

Voditelj odjela dužan je napraviti Plan i program rada odjela do 1. prosinca tekuće 

godine za iduću poslovnu godinu i predati ga ravnatelju. 

Voditelj odjela dužan je napraviti Izvješće o izvršenju Plana i programa rada za 

prethodnu godinu i predati ga ravnatelju do 15. siječnja tekuće godine. 

Svaki voditelj, uz poslove koje obavlja u okviru svojeg radnog mjesta, obavlja i 

slijedeće poslove: 

 koordinira rad odjela, odnosno organizira izvršavanje poslova sukladno strateškim 

prioritetima ili sukladno (izvanrednoj) situaciji, raspoređuje poslove tako da se obave u 

redovitom radnom ili preraspodijeljenom radnom vremenu, poštujući zadane rokove i 

postupanje prema pravilima struke 

 predlaže ravnatelju mjere za poboljšanje radnih procesa 

 stručno se usavršava i primjenjuje novostečena znanja i vještine u radnim procesima 
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odjela koji vodi 

 predlaže ravnatelju djelatnike za stručna usavršavanja temeljem uočenih potreba 

tijekom rada 

 izvještava ravnatelja o tijeku rada i postignutim rezultatima u odjelu. 

 

U slučaju da pojedini odjel nema imenovanog voditelja, njegovim radom neposredno 

rukovodi ravnatelj Muzeja. 

 

 

III. STRUČNI MUZEJSKI DJELATNICI  

 

Članak 9. 

Za obavljanje svih stručnih poslova u Muzeju, za koje su zaduženi ili za koje su stekli 

odgovarajuće stručno muzejsko zvanje, odgovorni su stručni muzejski djelatnici. 

Stručni muzejski djelatnici moraju posjedovati stručno muzejsko zvanje propisano 

Pravilnikom kojim su uređena stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti 

te uvjeti i način njihova stjecanja. 

Stručnim muzejskim djelatnicima nije dopušteno obavljati poslove iz područja 

muzejske djelatnosti izvan muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja Muzeja. 

Suglasnost mora sadržavati uvjete obavljanja odobrenih poslova. 

 

 

IV. STRUČNA MUZEJSKA ZVANJA 

 

Članak 10. 

 

Temeljno stručno muzejsko zvanje je kustos.  

Pomoćna stručna muzejska zvanja su: 

– muzejski tehničar 

– preparator. 

 

Viša stručna muzejska zvanja su: 

– viši kustos 

– viši kustos pedagog 

– viši kustos dokumentarist 

– muzejski savjetnik 

– muzejski savjetnik pedagog 

– muzejski savjetnik dokumentarist 

– viši muzejski tehničar 

– viši preparator. 
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Stručna muzejska zvanja su i konzervator-restaurator, restaurator tehničar i viši 

restaurator tehničar te odgovarajuća viša zvanja iz područja konzervatorsko-restauratorske 

djelatnosti koja se stječu u skladu s propisima kojima se uređuje zaštita i očuvanje kulturnih 

dobara. 

Drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti smatraju se i stručna zvanja iz područja 

knjižnične i arhivske djelatnosti koja zaposlenici u muzejima stječu u skladu s propisima koji 

uređuju knjižničnu i arhivsku djelatnost. 

Druga zvanja u muzejskoj djelatnosti, informatičar, viši informatičar, informatičar 

savjetnik, voditelj marketinga, viši voditelj marketinga, savjetnik za marketing, voditelj odnosa 

s javnošću, viši voditelj odnosa s javnošću i savjetnik za odnose s javnošću, fotograf i viši 

fotograf stječu se rasporedom na radno mjesto prema uvjetima propisanim ovim Pravilnikom. 

Stručna muzejska zvanja, način njihovog stjecanja, stjecanje viših stručnih muzejskih 

zvanja te program i polaganje stručnih ispita propisano je Pravilnikom kojim se uređuje stručna 

muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način njihova stjecanja. 

 

Članak 11. 

 

Za stručne djelatnike drugih struka i zvanja zaposlenih u muzeju glede polaganja 

stručnih ispita i stjecanja viših zvanja primjenjuju se propisi kojima je uređeno polaganje 

stručnih ispita i zvanja u njihovim strukama. 

 

 

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U MUZEJU I OPIS POSLOVA 

 

Članak 12. 

 

Na radnim mjestima utvrđenim ovim sustavom određuje se opis poslova te utvrđuju 

uvjeti, poslovi, ovlasti i odgovornosti za radna mjesta kako slijedi:  

 

A. Ravnatelj – 1 izvšitelj 

Uvjeti:  

Ravnateljem Muzeja, na temelju predloženoga četverogodišnjeg programa rada, može 

se imenovati osoba koja ispunjava opće uvjete utvrđene zakonom, završila je diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij te ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 

najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se stručnim, radnim i 

organizacijskim sposobnostima i ispunjava druge uvjete propisane Statutom. 

Iznimno, ako se na ponovljen natječaj ne javi osoba koja ispunjava u prethodnome 

stavku nabrojene uvjete, ravnateljem se, na temelju predloženoga četverogodišnjeg programa 

rada, može imenovati osoba koja je završila propisano obrazovanje, ima najmanje jednu godinu 

rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stručnim, radnim i 

organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom. Uz navedeno 

ravnatelj Muzeja mora se aktivno služiti barem jednim svjetskim jezikom.  

 

Opis poslova ravnatelja definiran je Statutom Muzeja: 

 ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja  
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 predstavlja i zastupa Muzej   

 odgovoran je za zakonitost rada Muzeja  

 zaključuje ugovore i poduzima sve radnje u ime i za račun  Muzeja u granicama ovlaštenja    

 zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te 

pravnim osobama s javnim ovlastima  

 daje pismenu punomoć drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu 

 predlaže Upravnom vijeću program rada i razvoja Muzeja te mjere za njihovo provođenje  

 provodi odluke Upravnog vijeća   

 odlučuje o ulaganjima i nabavi roba, radova i usluga čija je pojedinačna vrijednost utvrđena 

u Statutu Muzeja   

 Upravnom vijeću i drugim nadležnim tijelima podnosi izvješće o radu i poslovanju Muzeja   

 donosi odluke i zaključuje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o raskidanju radnog 

odnosa, predlaže sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima sukladno zakonu i 

općem aktu  

 donosi odluku o popisu imovine, potraživanja i obveza Muzeja te odluku o popisu i 

osnivanju komisija za popis sukladno zakonu   

 donosi odluku o imenovanju članova odbora i povjerenstava   

 daje naloge i upute za rad pojedinim zaposlenicima ili skupinama zaposlenika za obavljanje 

određenih poslova   

 odlučuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti   

 odobrava službena putovanja   

 određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije   

 donosi odluke uz suodlučivanje drugih subjekata sukladno zakonu   

 obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, ovim Pravilnikom i drugim općim aktima 

Muzeja   

 ravnatelj vodi stručni rad Muzeja i za njega odgovara.   

 

 

1. ARHEOLOŠKI ODJEL – 2 izvršitelja 

Unutar odjela sistematiziraju se sljedeća radna mjesta: 

 

1.1.  KUSTOS  

Uvjeti:  

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij – 

fakultet društveno-humanističkog usmjerenja, smjer arheologija 

 položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez položenog stručnog ispita kustos-vježbenik, 

uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje stručna muzejska zvanja 

i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

   

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg kustosa odnosno 

muzejskog savjetnika sukladno niže navedenim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG KUSTOSA: 

 5 godina rada u zvanju kustosa  

 skupljeno 350 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 
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se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja 

višega kustosa, i to 200 bodova na osnovi stručnoga rada te 150 bodova na osnovi 

usavršavanja i publiciranih radova. 

 

Uvjeti za MUZEJSKOG SAVJETNIKA: 

 10 godina rada u zvanju višega kustosa   

 skupljeno 500 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje 

zvanja muzejskoga savjetnika, i to 300 bodova na osnovi stručnoga rada te 200 bodova na 

osnovi usavršavanja i publiciranih radova 

ili 

 skupljeno 1000 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika 

kojim se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i 

način njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za 

stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika, i to 600 bodova na osnovi stručnoga rada te 400 

bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova. 

                                                                       

Opis poslova: 

 skuplja, čuva i istražuje muzejsku građu, muzejsku dokumentaciju spomeničke i muzejske 

vrijednosti prapovijesti, antike, srednjeg i novog vijeka s područja Međimurske županije, 

kao i izvore i literaturu   

 sustavno pribavlja muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju putem otkupa, poklona,    

nasljeđivanjem, prodajom, zamjenom i terenskim istraživanjem, sukladno prihvaćenoj i 

objavljenoj pisanoj izjavi Muzeja o svojoj politici skupljanja koja sadrži sve postupke    koje 

Muzej namjerava provesti      

 vodi dokumentaciju o muzejskoj građi s područja svoje struke koja sadrži podatke o    

muzejskim predmetima, sukladno Pravilniku koji propisuje sadržaj i način vođenja muzejske 

dokumentacije o muzejskoj građi    

 obavlja stručnu i znanstvenu obradu zbirki iz nadležnosti Odjela 

 u suradnji s Konzervatorsko-restauratorskom službom provodi preventivnu zaštitu muzejske 

građe i muzejske dokumentacije   

 provodi mjere zaštite fotografiranjem svakog muzejskog predmeta  

 obvezan je u otvorenom roku predložiti godišnji plan i program rada Odjela 

 odgovoran je za stručno i pravovremeno ostvarivanje plana i programa rada iz svog 

djelokruga rada  

 obvezan je dostaviti godišnje izvješće o radu prema odrednicama Muzejskog 

dokumentacijskog centra (dalje u tekstu: MDC)   

 istražuje, stručno obrađuje i objavljuje materijal u vodiču, katalozima i stručno-znanstvenim 

izdanjima o muzejskoj građi  i muzejskoj dokumentaciji   

 rukovodi, stručno obrađuje, odabire i surađuje pri postavljanju stalnih muzejskih izložbi 

Odjela na kojem radi  

 rukovodi ili surađuje kod postavljanja prigodnih tematskih izložbi iz svoje struke, a prema 

nalogu ravnatelja sudjeluje kod postava izložbi koje ne ulaze u njegovu užu specijalnost ako 

se takav rad smatra neophodnim   

 vodi evidenciju posudbe putem reversa, odgovara za ažurnost i urednost evidencija   

 daje na uvid muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju uz prethodno odobrenje ravnatelja  
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 održava predavanja učenicima, studentima i građanima u skladu s potrebama  

 održava radionice na temelju građe iz fundusa za predškolsku dob, učenike ili zainteresirane 

skupine odraslih 

 obavlja ekspertize muzejske građe i obavlja procjenu predmeta iz svog djelokruga rada  

 obavlja reviziju muzejske građe i muzejske dokumentacije Odjela na kojem radi sukladno 

Planu inventarizacije, registracije i revizije zbirki 

 mentor je kustosu-vježbeniku Odjela na kojem radi   

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa Odjela na kojem 

radi  

 odgovoran je za sustavno snimanje materijala zbirki Odjela te daje osnovne podatke za 

fototeku   

 posuđuje muzejsku građu ili muzejsku dokumentaciju na korištenje izvan Muzeja, uz    

posudbeni ugovor na temelju odluke ravnatelja   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 

kongresa i savjetovanja   

 surađuje u pripremi TV emisija, video priloga i radio programa  

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini   

 daje prijedlog za nabavu stručne literature za potrebe Odjela   

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 odlukom ravnatelja utvrđen je broj zbirki koje stručno i znanstveno obrađuje i koje se uredno 

evidentiraju u obrazac s podacima za Očevidnik muzeja, te muzeja, galerija i zbirki unutar 

ustanova i drugih pravnih osoba   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

2. POVIJESNI ODJEL – 2 izvršitelja 

Unutar odjela sistematiziraju se sljedeća radna mjesta: 

2.1. KUSTOS  

Uvjeti:  

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij – 

fakultet društveno-humanističkog usmjerenja, smjer povijest  

 položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez položenog stručnog ispita kustos-vježbenik, 

uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje stručna muzejska zvanja 

i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

   

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg kustosa odnosno 

muzejskog savjetnika sukladno niže navedenim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG KUSTOSA: 

 5 godina rada u zvanju kustosa  

 skupljeno 350 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja 



                                 
13 

 

višega kustosa, i to 200 bodova na osnovi stručnoga rada te 150 bodova na osnovi 

usavršavanja i publiciranih radova. 

 

Uvjeti za MUZEJSKOG SAVJETNIKA: 

 10 godina rada u zvanju višega kustosa   

 skupljeno 500 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje 

zvanja muzejskoga savjetnika, i to 300 bodova na osnovi stručnoga rada te 200 bodova na 

osnovi usavršavanja i publiciranih radova 

ili 

 skupljeno 1000 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika 

kojim se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i 

način njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za 

stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika, i to 600 bodova na osnovi stručnoga rada te 400 

bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova. 

 

 

Opis poslova: 

 skuplja, čuva i istražuje muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju spomeničke i muzejske 

vrijednosti vezanu uz povijesni razvoj Međimurske županije od 16. do 21. stoljeća, kao i 

izvore i literaturu  

 sustavno prikuplja muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju putem otkupa, poklona,    

nasljeđivanjem, prodajom, zamjenom i terenskim istraživanjem sukladno prihvaćenoj i    

objavljenoj pisanoj izjavi Muzeja o svojoj politici skupljanja koja sadrži sve postupke koje 

Muzej namjerava provesti  

 vodi dokumentaciju o muzejskoj građi s područja svoje struke koja sadrži podatke o    

muzejskim predmetima, sukladno Pravilniku koji propisuje sadržaj i način vođenja muzejske 

dokumentacije o muzejskoj građi  

 obavlja stručnu i znanstvenu obradu zbirki iz nadležnosti Odjela  

 u suradnji s Konzervatorsko-restauratorskom službom provodi preventivnu zaštitu muzejske 

građe i muzejske dokumentacije   

 provodi mjere zaštite fotografiranjem svakog muzejskog predmeta  

 obvezan je u otvorenom roku predložiti godišnji plan i program rada Odjela   

 odgovoran je za stručno i pravovremeno ostvarivanje plana i programa rada iz svog 

djelokruga rada   

 obvezan je dostaviti godišnje izvješće o radu prema odrednicama MDC-a    

 istražuje, stručno obrađuje i objavljuje materijal u vodiču, katalozima i stručno-znanstvenim 

izdanjima o muzejskoj građi i muzejskoj dokumentaciji   

 rukovodi, stručno obrađuje, odabire i surađuje pri postavljanju stalnih muzejskih izložbi 

Odjela na kojem radi 

 rukovodi ili surađuje kod postavljanja prigodnih tematskih izložbi iz svojeg Odjela, a prema 

nalogu ravnatelja sudjeluje kod postava izložbi koje ne ulaze u njegovu užu specijalnost ako 

se takav rad smatra neophodnim 

 vodi evidenciju posudbe putem reversa, odgovara za ažurnost i urednost evidencija    

 daje na uvid muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju uz prethodno odobrenje ravnatelja   

 održava predavanja učenicima, studentima i građanima u skladu s potrebama 

 održava radionice na temelju građe iz fundusa za predškolsku dob, učenike ili zainteresirane 

skupine odraslih   
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 obavlja ekspertize muzejske građe i obavlja procjenu predmeta iz svog djelokruga rada 

 obavlja reviziju muzejske građe i muzejske dokumentacije Odjela sukladno Planu 

inventarizacije, registracije i revizije zbirki 

 mentor je kustosu-vježbeniku Odjela na kojem radi 

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa Odjela na kojem 

radi 

 odgovoran je za sustavno snimanje materijala zbirki Odjela te daje osnovne podatke za 

fototeku  

 posuđuje muzejsku građu ili muzejsku dokumentaciju na korištenje izvan Muzeja, uz    

posudbeni ugovor na temelju odluke ravnatelja   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 

kongresa i savjetovanja  

 surađuje u pripremi TV emisija, video priloga i radio programa   

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini 

 daje prijedlog za nabavu stručne literature za potrebe Odjela  

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće    

svojeg radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu 

edukaciju 

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

3. KULTURNO - POVIJESNI ODJEL – 2 izvršitelja 

Unutar odjela sistematiziraju se sljedeća radna mjesta: 

3.1.  KUSTOS  

Uvjeti: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij – 

fakultet društveno-humanističkog usmjerenja, smjer povijest umjetnosti  
 položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez položenog stručnog ispita kustos-vježbenik, 

uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje stručna muzejska zvanja 

i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg kustosa odnosno 

muzejskog savjetnika sukladno niže navedenim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG KUSTOSA: 

 5 godina rada u zvanju kustosa  

 skupljeno 350 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja 

višega kustosa, i to 200 bodova na osnovi stručnoga rada te 150 bodova na osnovi 

usavršavanja i publiciranih radova. 
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Uvjeti za MUZEJSKOG SAVJETNIKA: 

 10 godina rada u zvanju višega kustosa   

 skupljeno 500 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje 

zvanja muzejskoga savjetnika, i to 300 bodova na osnovi stručnoga rada te 200 bodova na 

osnovi usavršavanja i publiciranih radova 

ili 

 skupljeno 1000 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika 

kojim se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i 

način njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za 

stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika, i to 600 bodova na osnovi stručnoga rada te 400 

bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova. 

   

Opis poslova: 

 skuplja, čuva i istražuje kulturno-povijesnu muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju    

spomeničke i muzejske vrijednosti s područja Međimurske  županije, kao i izvore i literaturu  

 sustavno pribavlja muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju putem otkupa, poklona,    

nasljeđivanjem, prodajom, zamjenom i terenskim istraživanjem, sukladno prihvaćenoj i    

objavljenoj pisanoj izjavi Muzeja o svojoj politici skupljanja koja sadrži sve postupke koje 

Muzej namjerava provesti 

 vodi dokumentaciju o muzejskoj građi s područja svoje struke koja sadrži podatke o    

muzejskim predmetima, sukladno Pravilniku koji propisuje sadržaj i način vođenja muzejske 

dokumentacije o muzejskoj građi  

 obavlja stručnu i znanstvenu obradu zbirki iz nadležnosti Odjela 

 u suradnji s Konzervatorsko-restauratorskom službom provodi preventivnu zaštitu muzejske 

građe i muzejske dokumentacije    

 provodi mjeru zaštite fotografiranjem svakog muzejskog predmeta    

 obvezan je u otvorenom roku predložiti godišnji plan i program rada Odjela   

 odgovoran je za stručno i pravovremeno ostvarivanje plana i programa rada iz svog 

djelokruga rada 

 obvezan je dostaviti  godišnje izvješće o radu prema odrednicama MDC-a     

 istražuje, stručno obrađuje i objavljuje materijal u vodiču, katalozima i stručno-znanstvenim 

izdanjima o muzejskoj građi i muzejskoj dokumentaciji   

 rukovodi, stručno obrađuje, odabire i surađuje pri postavljanju stalnih muzejskih izložbi 

Odjela na kojem radi  

 rukovodi ili surađuje kod postavljanja prigodnih tematskih izložbi iz svojeg Odjela, a prema 

nalogu ravnatelja sudjeluje kod postava izložbi koje ne ulaze u njegovu užu specijalnost ako 

se takav rad smatra neophodnim   

 vodi evidenciju posudbe putem reversa, odgovara za ažurnost i urednost evidencije  

 daje na uvid muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju uz prethodno odobrenje ravnatelja   

 održava predavanja učenicima, studentima i građanima u skladu s potrebama  

 održava radionice na temelju građe iz fundusa za predškolsku dob, učenike ili zainteresirane 

skupine odraslih    

 obavlja ekspertize muzejske građe i obavlja procjenu predmeta iz svog djelokruga rada   

 obavlja reviziju muzejske građe i muzejske dokumentacije Odjela sukladno Planu 

inventarizacije, registracije i revizije zbirki 

 mentor je kustosu-vježbeniku Odjela na kojem radi   

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa Odjela na kojem 
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radi  

 odgovoran je za sustavno snimanje materijala zbirki Odjela te daje osnovne  podatke za 

fototeku   

 posuđuje muzejsku građu ili muzejsku dokumentaciju na korištenje izvan Muzeja, uz    

posudbeni ugovor na temelju odluke ravnatelja   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 

kongresa i savjetovanja   

 surađuje u pripremi TV emisija, video priloga i radio programa  

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini  

 daje prijedlog za nabavu stručne literature za potrebe Odjela  

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za  poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju  

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

4. ETNOGRAFSKI ODJEL – 2 izvršitelja 

Unutar odjela sistematiziraju se sljedeća radna mjesta: 

4.1.  KUSTOS  

Uvjeti:  

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij – 

fakultet društveno-humanističkog usmjerenja, smjer etnologije  

 položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez položenog stručnog ispita kustos-vježbenik, 

uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje stručna muzejska zvanja 

i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg kustosa odnosno 

muzejskog savjetnika sukladno niže navedenim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG KUSTOSA: 

 5 godina rada u zvanju kustosa  

 skupljeno 350 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja 

višega kustosa, i to 200 bodova na osnovi stručnoga rada te 150 bodova na osnovi 

usavršavanja i publiciranih radova 

 

Uvjeti za MUZEJSKOG SAVJETNIKA: 

 10 godina rada u zvanju višega kustosa   

 skupljeno 500 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje 

zvanja muzejskoga savjetnika, i to 300 bodova na osnovi stručnoga rada te 200 bodova na 

osnovi usavršavanja i publiciranih radova 
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ili 

 skupljeno 1000 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika 

kojim se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i 

način njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za 

stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika, i to 600 bodova na osnovi stručnoga rada te 400 

bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova. 

                                                                                                   

Opis poslova: 

 skuplja, čuva i istražuje muzejsku građu, muzejsku dokumentaciju, proučava objavljenu    

povijesnu i spomeničku građu materijalne i nematerijalne kulture s područja Međimurske  

županije, kao i izvore i literaturu   

 sustavno pribavlja muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju putem otkupa, poklona te    

nasljeđivanjem, prodajom, zamjenom i terenskim istraživanjem, sukladno prihvaćenoj i 

objavljenoj pisanoj izjavi Muzeja o svojoj politici skupljanja  

 vodi dokumentaciju o muzejskoj građi s područja svoje struke koja sadrži podatke o    

muzejskim predmetima, sukladno Pravilniku koji propisuje sadržaj i način vođenja muzejske 

dokumentacije o muzejskoj građi  

 obavlja stručnu i znanstvenu obradu zbirki vezanih uz materijalnu i nematerijalnu kulturu    

Međimurske županije 

 u suradnji s Konzervatorsko-restauratorskom službom provodi preventivnu zaštitu muzejske 

građe i muzejske dokumentacije    

 provodi mjeru zaštite fotografiranjem svakog muzejskog predmeta   

 obvezan je u otvorenom roku predložiti godišnji plan i program rada Odjela  

 odgovoran je za stručno i pravovremeno ostvarivanje plana i programa rada iz svog 

djelokruga rada   

 obvezan je dostaviti godišnje izvješće o radu prema odrednicama MDC-a   

 istražuje, stručno obrađuje i objavljuje materijal u vodiču, katalozima i stručno-znanstvenim 

izdanjima o muzejskoj građi i muzejskoj dokumentaciji   

 rukovodi, stručno obrađuje, odabire i surađuje pri postavljanju stalnih muzejskih izložbi 

Odjela na kojem radi 

 rukovodi ili surađuje kod postavljanja prigodnih tematskih izložbi iz svojeg Odjela, a prema 

nalogu ravnatelja sudjeluje kod postava izložbi koje ne ulaze u njegovu užu specijalnost ako 

se takav rad smatra neophodnim   

 vodi evidenciju posudbe putem reversa te odgovara za ažurnost i urednost evidencija 

 daje na uvid muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju uz prethodno odobrenje ravnatelja   

 održava predavanja učenicima, studentima i građanima u skladu s potrebama   

 održava radionice na temelju građe iz fundusa za predškolsku dob, učenike ili zainteresirane 

skupine odraslih   

 obavlja ekspertize muzejske građe i obavlja procjenu predmeta iz svog djelokruga rada 

 obavlja reviziju muzejske građe i muzejske dokumentacije Odjela sukladno Planu 

inventarizacije, registracije i revizije zbirki 

 mentor je kustosu-vježbeniku Odjela na kojem radi  

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa Odjela na kojem 

radi   

 odgovoran je za sustavno snimanje materijala zbirki Odjela te daje osnovne podatke za 

fototeku   

 posuđuje muzejsku građu ili muzejsku dokumentaciju na korištenje izvan Muzeja, uz    

posudbeni ugovor na temelju odluke ravnatelja   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 
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kongresa i savjetovanja   

 surađuje u pripremi TV emisija, video priloga i radio programa   

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini   

 daje prijedlog za nabavu stručne literature za potrebe Odjela   

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju  

 odlukom ravnatelja utvrđen je broj zbirki koje stručno i znanstveno obrađuje i koje se uredno 

evidentiraju u obrazac s podacima za Očevidnik muzeja, te muzeja, galerija i zbirki unutar 

ustanova i drugih  pravnih osoba koje vodi Ministarstvo kulture RH 

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

5. LIKOVNA GALERIJA – 2 izvršitelja 

Unutar odjela sistematiziraju se sljedeća radna mjesta: 

5.1.  KUSTOS  

Uvjeti:  

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij – 

fakultet društveno-humanističkog usmjerenja, smjer povjest umjetnosti ili umjetnička 

akademija 

 položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez položenog stručnog ispita kustos-vježbenik, 

uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje stručna muzejska zvanja 

i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg kustosa odnosno 

muzejskog savjetnika sukladno niže navedenim uvjetima: 

 

 

Uvjeti za VIŠEG KUSTOSA: 

 5 godina rada u zvanju kustosa  

 skupljeno 350 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja 

višega kustosa, i to 200 bodova na osnovi stručnoga rada te 150 bodova na osnovi 

usavršavanja i publiciranih radova. 

 

Uvjeti za MUZEJSKOG SAVJETNIKA: 

 10 godina rada u zvanju višega kustosa   

 skupljeno 500 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje 

zvanja muzejskoga savjetnika, i to 300 bodova na osnovi stručnoga rada te 200 bodova na 
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osnovi usavršavanja i publiciranih radova 

ili 

 skupljeno 1000 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika 

kojim se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i 

način njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa do podnošenja zahtjeva za 

stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika, i to 600 bodova na osnovi stručnoga rada te 400 

bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova. 

                                                                                

Opis poslova: 

 sustavno prikuplja, čuva, stručno i znanstveno obrađuje likovna djela spomeničke i muzejske 

vrijednosti kroz zbirke i donacije vezane uz Međimursku županiju kao i izvore i literaturu   

 sustavno pribavlja muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju putem otkupa, poklona,    

nasljeđivanjem, prodajom, zamjenom i terenskim istraživanjem, sukladno prihvaćenoj i    

objavljenoj pisanoj izjavi Muzeja o svojoj politici skupljanja koja sadrži sve postupke koje 

Muzej namjerava provesti   

 vodi dokumentaciju o muzejskoj građi s područja svoje struke koja sadrži podatke o    

muzejskim predmetima, sukladno Pravilniku koji propisuje sadržaj i način vođenja muzejske 

dokumentacije o muzejskoj građi  

 obavlja stručnu i znanstvenu obradu zbirki iz nadležnosti Odjela 

 u suradnji s Konzervatorsko-restauratorskom službom provodi preventivnu zaštitu muzejske 

građe i muzejske dokumentacije    

 provodi mjere zaštite fotografiranja svakog muzejskog predmeta    

 obvezan je u otvorenom roku predložiti godišnji plan i program rada Odjela   

 odgovoran je za stručno i pravovremeno ostvarivanje plana i programa rada iz svog 

djelokruga rada   

 obvezan je dostaviti godišnje izvješće o radu prema odrednicama MDC-a   

 istražuje, stručno obrađuje i objavljuje materijal u vodiču, katalozima i stručno-znanstvenim 

izdanjima o muzejskoj građi i muzejskoj dokumentaciji   

 rukovodi, stručno obrađuje, odabire i surađuje pri postavljanju stalnih muzejskih izložbi 

Odjela na kojem radi   

 rukovodi ili surađuje kod postavljanja prigodnih tematskih izložbi iz svojeg Odjela, a prema 

nalogu ravnatelja sudjeluje kod postava izložbi koje ne ulaze u njegovu užu specijalnost ako 

se takav rad smatra neophodnim  

 vodi evidenciju posudbe putem reversa te odgovara za ažurnost i urednost evidencija  

 daje na uvid muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju uz prethodno odobrenje ravnatelja   

 održava predavanja učenicima, studentima i građanima u skladu s potrebama 

 održava radionice na temelju građe iz fundusa za predškolsku dob, učenike ili zainteresirane 

odrasle skupine   

 obavlja ekspertize muzejske građe i obavlja procjenu predmeta iz svog djelokruga rada 

 obavlja reviziju muzejske građe i muzejske dokumentacije Odjela sukladno Planu 

inventarizacije, registracije i revizije zbirki 

 mentor je kustosu-vježbeniku Odjela na kojem radi   

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa Odjela na kojem 

radi   

 odgovoran je za sustavno snimanje materijala zbirki Odjela i daje osnovne podatke za 

fototeku   

 posuđuje muzejsku građu ili muzejsku dokumentaciju na korištenje izvan Muzeja, uz    

posudbeni ugovor na temelju odluke ravnatelja   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 
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kongresa i savjetovanja   

 surađuje u pripremi TV emisija, video priloga i radio programa   

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini  

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz    prethodnu 

edukaciju   

 odlukom ravnatelja utvrđen je broj zbirki koje stručno i znanstveno obrađuje i koje se uredno 

evidentiraju kroz obrazac s podacima za Očevidnik muzeja, te muzeja, galerija i zbirki unutar 

ustanova i drugih pravnih osoba koje vodi Ministarstvo kulture RH   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

6. PEDAGOŠKI ODJEL – 1 izvršitelj 

Unutar odjela sistematiziraju se sljedeća radna mjesta: 

 

6.1.  KUSTOS PEDAGOG  

Uvjeti: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij - 

fakultet društveno-humanističkog usmjerenja 

 položen stručni ispit za zvanje kustosa pedagoga ili bez položenog stručnog ispita kustos 

pedagog-vježbenik, uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje 

stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova 

stjecanja  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg kustosa pedagoga 

odnosno muzejskog savjetnika pedagoga sukladno niže navedenim uvjetima: 

 

 

Uvjeti za VIŠEG KUSTOSA PEDAGOGA: 

 5 godina rada u zvanju kustosa  

 skupljeno 350 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja 

višega kustosa pedagoga, i to 200 bodova na osnovi stručnoga rada te 150 bodova na osnovi 

usavršavanja i publiciranih radova iz područja muzejske pedagogije. 

 

Uvjeti za MUZEJSKOG SAVJETNIKA: 

 10 godina rada u zvanju višega kustosa pedagoga  

 skupljeno 500 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa pedagoga do podnošenja zahtjeva za 

stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika pedagoga, i to 300 bodova na osnovi stručnoga rada 

te 200 bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova iz područja muzejske pedagogije 
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ili 

 skupljeno 1000 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika 

kojim se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i 

način njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa pedagoga do podnošenja zahtjeva 

za stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika pedagoga, i to 600 bodova na osnovi stručnoga 

rada te 400 bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova iz područja muzejske 

pedagogije. 

 

Opis poslova: 

 izrađuje i provodi pedagoško-edukativne programe                                                                                            

 izrađuje i provodi planove za grupne posjete učenika i studenata Muzeju   

 u suradnji s kustosima izrađuje program vodstava za vrtiće, osnovne i srednje škole te    

zainteresirane skupine građana   

 surađuje s Učiteljskim fakultetom te studijima pedagogije na filozofskim fakultetima   

 u dogovoru s kustosima organizira i vodi rad muzejskih radionica   

 inicira i organizira predavanja ili seminare za nastavnike i pedagoge vrtića i škola   

 održava stručna predavanja i vodi kroz stalne postave i povremene izložbe   

 obavlja istraživanja i analize potreba i interesa i potreba za posjete Muzeju   

 surađuje u stalnim i povremenim publikacijama koje promiču muzejsku djelatnost   

 izrađuje prijedloge i koncepcije za priređivanje didaktičkih izložbi   

 vodi evidenciju suradnje sa školama   

 obavlja stručnu korespondenciju i kontaktira sa srodnim ustanovama u svrhu razmjene    

podataka i informacija na edukativnom planu  

 mentor je kustosu-vježbeniku Odjela na kojem radi   

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa Odjela na kojem 

radi   

 sudjeluje kod postavljanja stalnih i povremenih izložbi   

 vodi muzejske igraonice   

 dežura prema potrebi   

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju 

 obavlja reviziju muzejske građe i muzejske dokumentacije Odjela sukladno Planu 

inventarizacije, registracije i revizije zbirki   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

 

 

 

7. ODJEL ZAJEDNIČKIH SLUŽBI 

Unutar odjela sistematiziraju se sljedeća radna mjesta: 

 

7.1. KUSTOS DOKUMENTARIST – 1 izvršitelj 

Uvjeti: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij – 

fakultet društveno-humanističkog usmjerenja ili muzeologije 

 položen stručni ispit za zvanje kustosa ili bez položenog stručnog ispita kustos 
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dokumentarist-vježbenik, uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje 

stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova 

stjecanja  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg kustosa 

dokumentarista odnosno muzejskog savjetnika dokumentarista sukladno sukladno niže 

navedenim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG KUSTOSA DOKUMENTARISTA: 

 5 godina rada u zvanju kustosa  

 skupljeno 350 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja kustosa do podnošenja zahtjeva za stjecanje zvanja 

višega kustosa dokumentarista, i to 200 bodova na osnovi stručnoga rada te 150 bodova na 

osnovi usavršavanja i publiciranih radova iz područja muzejske dokumentacije. 

 

Uvjeti za MUZEJSKOG SAVJETNIKA DOKUMENTARISTA: 

 10 godina rada u zvanju višega kustosa dokumentarista  

 skupljeno 500 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa dokumentarista do podnošenja zahtjeva 

za stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika dokumentarista, i to 300 bodova na osnovi 

stručnoga rada te 200 bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova iz područja 

muzejske dokumentacije 

ili 

 skupljeno 1000 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika 

kojim se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i 

način njihova stjecanja) od stjecanja zvanja višega kustosa dokumentarista do podnošenja 

zahtjeva za stjecanje zvanja muzejskoga savjetnika dokumentarista, i to 600 bodova na 

osnovi stručnoga rada te 400 bodova na osnovi usavršavanja i publiciranih radova iz 

područja muzejske dokumentacije. 

 

Opis poslova: 

 prikuplja i obrađuje podatake u suradnji s voditeljima zbirki za primarnu dokumentaciju koju 

čini: inventarna knjiga muzejskih predmeta, katalog muzejskih predmeta, knjiga ulaska 

muzejskih predmeta, knjiga izlaska muzejskih predmeta, knjiga pohrane muzejskih 

predmeta, zapisnici o reviziji muzejske građe, sukladno Pravilniku koji propisuje sadržaj i 

način vođenja muzejske dokumentacije o muzejskoj građi  

 prikuplja i obrađuje podatke u suradnji s voditeljima dokumentacijskih fondova za      

sekundarnu dokumentaciju koju čini: inventarna knjiga audio-vizualnih fondova, inventarna 

knjiga hemeroteke, knjiga evidencije o izložbama, evidencije o konzervatorsko-

restauratorskim postupcima, evidencija o pedagoškoj djelatnosti, evidencija o stručnom i 

znanstvenom radu, evidencija o izdavačkoj djelatnosti, dokumentacija o marketingu i 

odnosima s javnošću, dokumentacija o osnivanju i  povijesti Muzeja, sukladno Pravilniku 

koji propisuje sadržaj i način vođenja muzejske dokumentacije o muzejskoj građi  

 prikuplja i obrađuje podatake za tercijalnu dokumentaciju koja se generira iz fondova  

primarne i sekundarne dokumentacije u obliku tezaurusa, indeksa, kataloških listića i 
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sažetaka u funkciji bržeg pretraživanja i korištenja podataka iz postojećih dokumentacijskih 

fondova, sukladno Pravilniku koji propisuje sadržaj i način vođenja muzejske dokumentacije 

o muzejskoj građi  

 prikuplja, obrađuje podatake i popunjava službene upitnike i ankete statističkih izvješća 

vezanih uz muzejsku djelatnost kao što je Registar muzeja, galerija i zbirki u Republici 

Hrvatskoj (MDC), izvješća muzeja i muzejskih zbirki (Državni zavod za statistiku RH) i 

slično   

 pomaže u vođenju međunarodnih projekata Muzeja prema uputi ravnatelja   

 ažurira podatke za internet stranice Muzeja   

 objavljuje stručne tekstove vezane uz dokumentaciju   

 sudjeluje u izradi standarda za obradu muzejske dokumentacije te predlaže njihove promjene 

u skladu s važećim pravilnicima   

 digitalizira muzejsku građu za potrebe Muzeja i stranaka  

 mentor je kustosu-vježbeniku odjela na kojem radi  

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa odjela na kojem 

radi   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela ustanove te u radu 

kongresa i savjetovanja   

 daje prijedlog za nabavu stručne literature 

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

7.2. KONZERVATOR–RESTAURATOR – 2 izvršitelja 

Uvjeti: 

 propisani Pravilnikom koji uređuje stručna zvanja u konzervatorsko-restauratorskoj 

djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja  

 položen stručni ispit za konzervatora-restauratora ili bez stručnog ispita konzervator-

restaurator-vježbenik uz obvezu polagana stručnog ispita prema Pravilniku koji uređuje 

stručna zvanja u konzervatorsko-restauratorskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova 

stjecanja  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručnom zvanju sukladno propisima 

kojima se uređuje zaštita i očuvanje kulturnih dobara.  

Opis poslova: 

 provodi konzervatorsko-restauratorska istraživanja i radove u užem smislu na drvenoj     

polikromiranoj plastici, uz prateću dokumentaciju 

 provodi konzervatorsko-restauratorska istraživanja i radove u užem smislu na slikama na 

različitim nosiocima, uz prateću dokumentaciju 

 obavlja redoviti pregled muzejske građe u čuvaonicama, stalnim postavima i tijekom     

povremenih izložbi svih odjela i poduzima mjere njihove zaštite prema pravilima struke i u 

dogovoru s voditeljima zbirki 

 izrađuje i dostavlja ravnatelju izvješće o stanju muzejske građe                                                                             
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 izrađuje i dostavlja ravnatelju godišnje izvješće o restauriranju i konzerviranju muzejske 

građe ili građe koja je povjerena Muzeju u pohranu    

 izrađuje i dostavlja ravnatelju godišnje izvješće o restauriranju i konzerviranju muzejske 

građe izvan Muzeja 

 nadležnom tijelu dostavlja godišnje izvješće o restauriranju i konzerviranju muzejske građe 

koja se nalazi u zbirkama Muzeja ili se nalazi u pohrani  

 nadležnom tijelu dostavlja izvješća o restauriranju i konzerviranju muzejske građe zbirki ili 

građe koja je povjerena na čuvanje i upravljanje   

 vodi evidenciju o ulasku i izlasku muzejske građe iz odjela Muzeja  

 odgovoran je za muzejsku građu za vrijeme provođenja preventivne zaštite, konzervacije ili 

restauracije muzejske građe  

 provodi i pridržava se uvjeta radi zaštite i čuvanja kulturnih dobara za slučaj izvanrednih 

okolnosti u suradnji s nadležnim tijelom  

 nadzire i obavlja pakiranje muzejske građe u transportu    

 predlaže prema proceduri ravnatelju nabavu materijala i opreme za preventivnu zaštitu, 

konzervaciju ili restauraciju muzejske građe svih odjela Muzeja 

 sudjeluje u pripremi stalnih izložbenih postava Muzeja, kao i povremenih izložbi prema 

nalogu ravnatelja, na način osiguranja pravilnog rukovanja i sigurnog izlaganja muzejske 

građe 

 obavlja konzervatorsko-restauratorske radove za vanjske korisnike temeljom dobivenog 

dopuštenja za obavljanje poslova na zaštiti i očuvanju kulturnih dobara od strane 

Ministarstva kulture RH, sukladno pozitivnim propisima i nalogu ravnatelja  

 pomaže konzervatoru-restauratoru-vježbeniku za vrijeme vježbeničkog staža iz područja 

svoje struke 

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa s područja svoje 

struke 

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 

kongresa i savjetovanja  

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini  

 daje prijedlog za nabavu stručne literature za potrebe radionice  

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal 

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju 

 odlukom ravnatelja utvrđuje se koordinator poslova odjela sa ostalim odjelima Muzeja, kao 

i vanjskim institucijama 

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

7.3. RESTAURATOR TEHNIČAR – 2 izvršitelja 

Uvjeti: 

 propisani Pravilnikom koji uređuje stručna zvanja u konzervatorsko-restauratorskoj 

djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja  

 položen stručni ispit za restauratora tehničara ili bez stručnog ispita restaurator tehničar-

vježbenik uz obvezu polagana stručnog ispita prema Pravilniku koji uređuje stručna zvanja 

u konzervatorsko-restauratorskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    
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Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručnom zvanju sukladno propisima 

kojima se uređuje zaštita i očuvanje kulturnih dobara.  

 

Opis poslova: 

 preventivno i kurativno konzerviranje i restauriranje predmeta od kulturnog i povijesnog 

značenja 

 izrađivanje tehničke dokumentacije - programa, troškovnika i evidencija izvođenja radova 

 izrađivanje evidencije korištenja materijalnih resursa  

 po potrebi obavlja dužnosti pripravničkog mentora 

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal 

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju 

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

 

  

7.4. MUZEJSKI TEHNIČAR – 1 izvršitelj 

Uvjeti: 

 završeno srednje obrazovanje  

 položen stručni ispit za muzejskog tehničara ili bez položenog stručnog ispita muzejski 

tehničar-vježbenik, uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje 

stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova 

stjecanja  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika. 

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg muzejskog 

tehničara sukladno niže navedenim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG MUZEJSKOG TEHNIČARA: 

 5 godina rada u zvanju muzejskoga tehničara  

 skupljeno 120 bodova (prema Obrascu za bodovanje koji se nalazi u prilogu Pravilnika kojim 

se uređuju stručna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjeti i način 

njihova stjecanja) od stjecanja zvanja muzejskoga tehničara do podnošenja zahtjeva za 

stjecanje zvanja višega muzejskog tehničara. 

 

Opis poslova: 

 obavlja pomoćne stručne poslove iz programa rada Muzeja u suradnji s voditeljima zbirki 

odjela i ostalim stručnim djelatnicima    

 surađuje s voditeljima zbirki u pripremi izložbi odjela: izdvajanje građe, pravilno rukovanje, 

provođenje preventivne zaštite odabrane građe, pomoć voditelju zbirki kod postavljanja 

izložbe 

 obavlja tehničke poslove priprema za tisak publikacija Muzeja, po nalogu ravnatelja 

 upravlja opremom i prati stanje tehničke opreme i uređaja u stalnim muzejskim postavima 

(rasvjeta, klima uređaji, informatička oprema, razglas), te vodi računa o njihovu servisiranju    

 osigurava tehničku potporu u multimedijskoj dvorani različitim  korisnicima za vrijeme 

trajanja programa   
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 postavlja povremene izložbe i stalni postav u suradnji s kustosom 

 izrađuje registar onečišćenja, prema odluci ravnatelja   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija, odbora i drugih tijela ustanove te u radu 

kongresa i savjetovanja   

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini  

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga svoga rada uz prethodnu 

edukaciju   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

7.5. KNJIŽNIČAR – 1 izvršitelj  

Uvjeti: 

 propisani Pravilnikom koji propisuje stručna zvanja u knjižničarskoj djelatnosti te uvjete i 

načine njihova stjecanja  

 položen stručni ispit za knjižničara ili bez položenog stručnog ispita knjižničar-vježbenik, 

uz uvjet polaganja stručnog ispita prema Pravilniku koji propisuje stručna zvanja u 

knjižničarskoj djelatnosti te uvjete i načine njihova stjecanja  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručnom zvanju sukladno propisima koji 

uređuju knjižničarsku i arhivsku djelatnost.  

 

Opis poslova: 

 ustrojava rad i rukovodi cjelokupnim fondom knjižnice te je odgovoran za cjelokupni knjižni 

fond Muzeja   

 obavlja sustavni popis fonda knjižnice u kataloge, razvrstava ga i obilježava, vodi posebne 

evidencije, statistička izvješća te obavlja administrativne poslove knjižnog fonda   

 izrađuje bibliografije literature, kataloga i svih drugih stručnih izdanja   

 obavlja posudbe knjiga, vodi evidencije posudbi, daje usmene i pismene obavijesti o stručnoj 

literaturi  

 razmjenjuje obavijesti o stručnoj literaturi sa srodnim ustanovama, prati izdavačku 

djelatnost, nabavlja literaturu prema dogovoru s ravnateljem i kustosima   

 provodi reviziju cjelokupnog knjižnog fonda prema rokovima određenima programom rada   

 sudjeluje u radu kod izdavanja zbornika Muzeja obavljajući lektoriranje, korekturu i dr. 

 predlaže plan i program, podnosi izvješće ravnatelju o ostvarivanju plana i programa iz svog 

djelokruga rada 

 priprema prigodne izložbe fonda knjižnice  

 vodi brigu o stanju trošenosti knjižnog fonda i predlaže ga za restauriranje   

 vodi evidenciju priručnih stručnih knjižnica odjela   

 priprema za uvez knjige i časopise   

 provodi i pridržava se odredbi općih akata glede zaštite knjižne građe i Muzeja u cjelini 

 mentor je vježbeniku odjela na kojem radi  



                                 
27 

 

 mentor je osobi na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa odjela na kojem 

radi   

 dežura prema potrebi  

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

 

7.6.  INFORMATIČAR – 1 izvršitelj   

Uvjeti: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, studij informatike 

 položen stručni ispit za informatičara ili bez položenog stručnog ispita informatičar-

vježbenik, uz uvjet polaganja stručnog ispita  

 znanje jednog svjetskog jezika.   

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg informatičara 

odnosno informatičara savjetnika sukladno niže propisanim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG INFORMATIČARA: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integriranipreddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, studij informatike 

 položen stručni ispit za informatičara  

 najmanje 5 godina radnog staža u zvanju i na poslovima informatičara 

 najmanje 3 objavljena stručna ili znanstvena rada iz muzejsko-informacijsko-

dokumentacijskog područja 

 ostvarena suradnja na najmanje 3 muzejska programa 

 znanje jednog svjetskog jezika.   

 

Uvjeti za INFORMATIČAR SAVJETNIKA: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integriranipreddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, studij informatike 

 položen stručni ispit za informatičara 

 najmanje 10 godina radnog staža u zvanju i na poslovima višeg informatičara 

 najmanje 4 objavljena stručna ili znanstvena rada iz muzejsko-informacijsko-

dokumentacijskog područja 

 najmanje 2 autorski izvedena rada iz muzejsko-informacijsko-dokumentacijskog područja 

 ostvarena suradnja na najmanje 10 muzejskih programa 

 znanje jednog svjetskog jezika.   

 

Opis poslova: 

 radi na programima i informatičkim rješenjima vezanim uz stručni rad i poslovanje Muzeja   

 surađuje u izradi muzejskih programa   

 obrađuje muzejske inventarne kartice prema jedinstvenom sustavu  

 obavlja obradu tekstova za izdavanje kataloga i drugih stručnih publikacija   

 sudjeluje u izradi aplikacija i baza podataka i/ili u prilagođavanju obrazaca na postojećim 

aplikacijama vezanim uz obradu muzejske građe i muzejske dokumentacije  
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 kontaktira s ustanovama i poduzećima za informatiku, predstavnicima informacijskih 

sustava i informatičkim stručnjacima  

 predlaže plan i program i podnosi izvješće ravnatelju o ostvarivanju plana i programa iz svog 

djelokruga rada  

 sudjeluje u izradi baze podataka za potrebe vanjskih korisnika na osnovi zaključka stručnog 

vijeća, odnosno ravnatelja   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 

kongresa i savjetovanja   

 surađuje u pripremi TV emisija, video priloga i radio programa  

 po potrebi obavlja dužnosti pripravničkog mentora  

 dežura prema potrebi   

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

7.7. FOTOGRAF – 1 izvršitelj  

Uvjeti: 

 završeno srednje obrazovanje  

 položen stručni ispit za fotografa ili bez položenog stručnog ispita fotograf-vježbenik, uz 

uvjet polaganja stručnog ispita  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta  

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg fotografa sukladno 

niže propisanim uvjetima:  

 

Uvjeti za VIŠEG FOTOGRAFA: 

 završeno srednje obrazovanje   

 položen stručni ispit za fotografa 

 najmanje 10 godina radnog staža u zvanju i na poslovima fotografa 

 popis snimljene muzejske građe iz fundusa muzeja 

 ostvarena suradnja na najmanje 10 muzejskih programa 

 

Opis poslova: 

 vodi, obavlja i organizira sve fotografske poslove vezane uz djelatnost Muzeja 

 snimanje i izrda fotografija muzejskih predmeta za stalni postav i povremene izložbe 

 fotografiranje izložbi i drugih događanja u Muzeju 

 snimanje i izrada fotografija muzejskih predmeta u svrhu zaštite – prije, u tijeku, i nakon 

završetka restauratorsko-konzervatorskih zahvata 

 snimanje i izrada fotografija za vanjske naručioce 

 suradnja s drugim stručnim muzejskim djelatnicima 

 vodi evidenciju snimljenih predmeta, događanja u Muzeju i sl. 

 brine o nabavi potrošnog foto materijala za rad u fotolaboratoriju kao i odgovarajućeg 

fotopribora te fotografskih aparata 

 vodi evidenciju potrošnog materijala 

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   
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7.8. VODITELJ MARKETINGA – 1 izvršitelj  

Uvjeti: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integriranipreddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog smjera  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Izvršitelj na ovom radnom mjestu može napredovati u stručno zvanje višeg voditelja 

marketinga odnosno savjetnika za marketing sukladno niže propisanim uvjetima: 

 

Uvjeti za VIŠEG VODITELJA MARKETINGA: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integriranipreddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog smjera 

 najmanje 5 godina radnog staža na poslovima voditelja marketing 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Uvjeti za SAVJETNIKA ZA MARKETING: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integriranipreddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog smjera  

 najmanje 10 godina radnog staža na poslovima voditelja marketing 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Opis poslova: 

 vodi marketinško-promidžbene aktivnosti Muzeja 

 izrađuje marketing plan i brine o cjelokupnom marketinškom pristupu tržištu 

 pribavlja sponzorstva i brine o izvršavanju obveza prema sponzorima 

 kontaktira s potencijalnim donatorima, prikuplja donatorska sredstva i sudjeluje pri izradi 

donatorskih ugovora 

 periodično izvještava sponzore i donatore o realizaciji programa koje su financirali ili o 

rezultatima korištenja sredstava ili predmeta koje su donirali 

 obrađuje tržište vezano za muzejske programe i akcije i surađuje s turističkim sektorom te 

svim dionicima na tom području 

 pronalazi tržište za plasman muzejskih usluga 

 promovira rad muzeja te muzejske akcije i programe  

 surađuje s osnovnim i srednjim školama glede ostvarivanja osnovne djelatnosti Muzeja 

(izložbe, predavanja, video projekcije i prezentacije novih izdanja,  suvenira i dr.) 

 surađuje u ostvarivanju trajne muzejsko-školske suradnje kroz Školski servis  

 rješava predmete s područja marketinga i promidžbe 

 dogovara suradnju Muzeja s drugim stručnim ustanovama i institucijama (savjetovanje, 

predavanje, stručna putovanja)  

 surađuje u organizaciji prijema posjetitelja u Muzeju, distribuira promidžbeni materijal 

Muzeja  

 surađuje u organizaciji kompleksnih, obrazovnih i animacijskih izložbi Muzeja, kao i svih 

ostalih  manifestacija Muzeja 
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 izrađuje informativne tekstove o izložbama i drugim akcijama Muzeja za sve medije (radio, 

televizija, tisak) 

 daje informacije o izložbama i drugim akcijama Muzeja za sve medije  

 vodič je domaćim i stranim skupinama posjetitelja kada posjećuju izložbe i stalne postave 

Muzeja 

 priprema i distribuira plakate, piše pozivnice i priprema umnožavanje letaka i ostalog  

propagandnog materijala za predavanje, izložbe i drugo 

 vodi adresar osoba kojima se upućuju pozivnice   

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu 

kongresa i savjetovanja  

 surađuje u pripremi TV emisija i radio programa  

 provodi i pridržava se odredbi općih akata Muzeja glede zaštite muzejske građe i Muzeja u 

cjelini  

 prema potrebi obavlja dužnost pripravničkog mentora 

 dežura prema potrebi  

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju  

 sudjeluje o organizaciji, realizaciji i prezentaciji izložbi  

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

7.9. VODITELJ RAČUNOVODSTVA I FINANCIJA – 1 izvršitelj 

Uvjeti: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integriranipreddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog smjera   

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Opis poslova: 

 ustrojava rad i rukovodi računovodstveno-knjigovodstvenim poslovima te je odgovoran za 

zakonitost računovodstveno-knjigovodstvenog poslovanja koje se vodi sukladno odredbama 

Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu koji se odnosi na proračunske 

korisnike proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave     

 obavlja i knjiži analitički obračun neto i bruto plaća i naknada/otpremnine, jubilarne nagrade, 

regres za godišnji odmor, božićnice, darove za djecu i ostale nespomenute naknade plaća,   

 obračunava poreze i prireze i ostala zakonska davanja, troškove prijevoza na posao i s posla, 

obustave iz neto plaća/kredite, članarine, ovrhe, osiguranja i drugo  

 vodi analitičku evidenciju isplaćenih plaća, ispunjava potrebnu dokumentaciju i 

rekapitulaciju za potrebe mirovinsko-invalidskog osiguranja (MIO)   

 sastavlja mjesečne, godišnje i druge izvještaje o isplaćenim plaćama i drugim primanjima na 

način i u rokovima sukladno zakonu za potrebe Porezne uprave, mirovinsko-invalidskog 

osiguranja, statistike Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) i druge korisnike   

 vodi analitičku evidenciju poreza i prireza te izrađuje njihov godišnji obračun za svakog 

zaposlenika, izrađuje godišnje izvješće po navedenim obračunima te ih dostavlja Poreznoj 

upravi  

 izrađuje potvrde o isplaćenom dohotku zaposlenicima i osobama koje su ostvarile drugi 

dohodak s osnova ugovora o djelu te naknada za autorsko djelo   
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 obavlja obračun bolovanja na teret HZZO-a te traži refundaciju na temelju prikupljene i 

ispunjene dokumentacije   

 obavlja i knjiži analitički obračun za osobe koje rade na stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa  

 vodi analitičku knjigu ulaznih računa, izlaznih računa, honorara i ostalih naknada osoba koje 

nisu zaposlenici Muzeja   

 obavlja obračun ugovora o djelu, obračun naknada za autorska djela i izrađuje potrebnu 

dokumentaciju vezanu uz isplatu 

 vodi analitičko knjigovodstvo dugotrajne nefinancijske imovine (osnovnih sredstava), knjiži 

inventurne razlike i obavlja obračune sukladno zakonu  

 vodi analitičko knjigovodstvo kratkotrajne nefinancijske imovine (sitnog inventara), 

usklađuje i knjiži inventurne razlike  

 provodi kontrolu i usklađivanje svih analitičkih knjiga s glavnom knjigom  

 obavlja po nalogu ravnatelja, a na temelju dokumenta ovjerenih njegovim potpisom, žigom 

ili drugom oznakom, plaćanje obveza, kao i drugih financijskih transakcija (zahtjevi za 

isplatu s računa riznice)  

 sastavlja i predaje temeljna financijska izvješća na način i u rokovima koji su utvrđeni 

Pravilnikom o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu 

 sastavlja statistička i ostala financijska izvješća prema potrebi za sve ostale korisnike na 

način i u skladu sa rokovima   

 poslovne knjige i računovodstvene isprave čuva sukladno rokovima utvrđenim Pravilnikom 

o proračunskom računovodstvu i računskom planu   

 sastavlja i izrađuje godišnji Financijski plan proračunskog korisnika Muzeja u skladu sa 

zakonom o proračunskom planiranju na način i prema uputama i prijedlogu osnivača i 

ravnatelja   

 priprema i daje financijske podatke vezane uz plan nabave Muzeja za tekuću godinu, 

priprema i daje financijske podatke vezane uz provođenje javne nabave Muzeja za tekuću 

godinu  

 prati i proučava materijalno-financijske propise i odgovoran je za njihovu primjenu, a o 

novim propisima izvješćuje ravnatelja  

 sudjeluje u radu stručnih povjerenstava, komisija i odbora i drugih tijela i ustanova te u radu  

kongresa i savjetovanja  

 odlukom ravnatelja odlazi na studijska putovanja u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvo u  

cilju stručnog usavršavanja i podnosi izvješće ravnatelju   

 dežura prema potrebi  

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 ustrojava i knjiži poslovanje etno-dućana „Međimursko blago“   

 ustrojava i knjiži projekte financirane iz EU fondova  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg  

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju 

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

 

7.10. REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO – 1 izvršitelj 

Uvjeti:  

 završeno srednje obrazovanje –  ekonomski smjer  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    
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Opis poslova: 

 obavlja i knjiži analitički obračun neto i bruto plaća i naknada/otpremnine, jubilarne    

nagrade, regres za godišnji odmor, božićnice, darove za djecu i ostale nespomenute    

naknade plaća 

 obračunava poreze i prireze i ostala zakonska davanja, troškove prijevoza na posao i s    

posla, obustave iz neto plaća/kredite, članarine,  ovrhe, osiguranja i drugo 

 vodi analitičku evidenciju isplaćenih plaća, ispunjava potrebnu dokumentaciju i    

rekapitulaciju za potrebe mirovinsko-invalidskog osiguranja (MIO)  

 sastavlja mjesečne, godišnje i druga izvješća o isplaćenim plaćama i drugim primanjima na 

način i u rokovima sukladno zakonu za potrebe Porezne uprave, mirovinsko-invalidskog 

osiguranja, statistike Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) i druge korisnike  

 vodi analitičku evidenciju poreza i prireza te izrađuje njihov godišnji obračun za svakog    

zaposlenika, izrađuje godišnje izvješće po navedenim obračunima te ih dostavlja Poreznoj 

upravi  

 izrađuje potvrde o isplaćenom dohotku zaposlenicima i osobama koje su ostvarile drugi    

dohodak s osnova ugovora o djelu te naknada za autorsko djelo 

 obavlja obračun bolovanja na teret HZZO-a te traži refundaciju na temelju prikupljene i    

ispunjene dokumentacije  

 obavlja i knjiži analitički obračun za osobe koje rade na stručnom osposobljavanju bez    

zasnivanja radnog odnosa 

 vodi analitičku knjigu ulaznih računa 

 vodi analitičku knjigu izlaznih računa i obavlja njihovo fakturiranje  

 vodi analitičku knjigu honorara i ostalih naknada osoba koje nisu zaposlenici Muzeja  

 obavlja obračun ugovora o djelu, obračun naknada za autorska djela i izrađuje    potrebnu 

dokumentaciju vezanu uz isplatu  

 obavlja blagajničke poslove i odgovara za stvarno stanje blagajne, te vodi odgovarajuće    

knjige, evidencije i specifikacije prema zakonu i važećim propisima i odgovara za    njihovu 

ispravnost i vjerodostojnost  

 vodi obračun putnih naloga i njihovu isplatu  

 obavlja isplate materijalnih troškova, preuzima i polaže uplate u gotovom novcu, podiže 

novac sa žiro računa 

 vodi evidenciju izdanih ulaznica, zadužuje ih  po odjelima Muzeja, te ih po uplati    razdužuje 

 za potrebe  međunarodnog Projekta energetske efikasnosti kontinuirano obavlja i    ažurira 

unos podataka materijalnih rashoda Gradskog muzeja Varaždin koji se odnose na potrošnju  

energenata 

 izrađuje naloge plaćanja i obavlja druge financijske transakcije (uplate/isplate) po nalogu 

ravnatelja  

 sastavlja dopise i drugu korespondenciju iz svog djelokruga rada  

 vodi brigu o ažuriranosti cjenika: ulaznica, usluga, i promidžbenog materijala Muzeja na    

svim odjelima  

 vodi brigu o propagandnom materijalu i kontrolira količinu i stanje na prodajnim    mjestima 

svih odjela u Muzeju  

 prati i proučava materijalno-financijske propise te sudjeluje na seminarima i   savjetovanjima 

iz svog djelokruga rada 

 dežura prema potrebi  

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  
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 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće    

svojeg radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz    prethodnu 

edukaciju  

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

 

7.11. POSLOVNI TAJNIK – 1 izvršitelj 

Uvjeti: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integriranipreddiplomski diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, smjer pravo 

 položen stručni ispit ili bez položenog stručnog ispita poslovni tajnik-vježbenik uz obvezu 

polaganja stručnog ispita 

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Opis poslova:  

 prati zakone i ostale propise u muzejskoj djelatnosti i kulturi 

 savjetuje ravnatelja vezano uz pravna pitanja i upozorava na eventualne propuste i 

neusklađenosti općih akata sa pozitivnim pravnim propisima 

 izrađuje opće akte Muzeja i brine o njihovom donošenju i objavljivanju 

 obavlja potrebne izmjene i dopune općih akata Muzeja u skladu s promjenama zakona 

 izrađuje ugovore i službene dopise Muzeja 

 obavlja sve potrebne radnje sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama 

 provodi postupke javne nabave 

 obavlja sve pravne i ostale administrativne poslove iz djelatnosti Muzeja 

 obavlja pravne i administrativne poslove vezane uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa  

 vodi kadrovske i personalne evidencije zaposlenika  

 priprema kompletnu dokumentaciju sukladno pozitivnim propisima vezanu uz raspisivanje       

natječaja za ravnatelja  

 priprema materijale za sjednice Upravnog vijeća  

 vodi zapisnike sa sjednica Upravnog vijeća  

 vodi urudžbeni zapisnik i pismohranu Muzeja  

 izrađuje statistička  izvješća o broju posjetitelja Muzeja 

 vodi evidenciju projektne dokumentacije za radove na zaštiti spomenika kulture 

 vodi evidenciju o prijavljenim i odobrenim programima financiranja   

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju  

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

  

7. 12. DOMAR - održavatelj centralnog grijanja/održavatelj čistoće – 2 izvršitelja 

Uvjeti: 

 završeno srednje obrazovanje  

 položen ispit za zvanje ložača centralnog grijanja s 1 godinom radnog iskustva na poslovima 

ložača centralnog grijanja 

 poželjno: vozačka dozvola B kategorije  

 

Opis poslova: 

 nadzire sve prostore Muzeja i brine o urednom održavanju prostora, opreme i instalacija 
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 organizira i vodi sve poslove vezane za održavanje objekata Muzeja 

 vodi brigu o redovitom održavanju i kontroli uređaja centralnog grijanja na svim objektima 

Muzeja u skladu s pravilima struke, u zakonskom roku poziva ovlaštene pravne osobe na 

njihovu kontrolu   

 obavlja poslove zaštite od požara na svim objektima Muzeja u skladu sa zakonom 

 obavlja manje popravke na svim objektima Muzeja, pribavlja ponude za manje popravke i 

dostavlja ih ravnatelju   

 kontrolira stanje vodovodnih, električnih i drugih instalacija Muzeja te o tome podnosi 

izvješće ravnatelju   

 vodi brigu o redovitom održavanju i kontroli protupožarnih aparata i uređaja na svim    

objektima Muzeja i o tome vodi pismenu evidenciju   

 pomaže kod postavljanja i skidanja izložbi i stalnih postava  

 pomaže kod pakiranja, dopreme i otpreme muzejske građe   

 održava dvorište Staroga grada Čakovec, kapelice Svete Jelene u Šenkovcu i Memorijalne 

zbirke Ladislava Kralja Međimurca u Čakovcu  (krošnja trave, čišćenje snijega i dr.)  

 čisti snijeg na prilazima svih objekata Muzeja   

 obavlja nadzor nad izvođačima za vrijeme obrtničkih radova u Muzeju   

 obavlja jednostavnije obrtničke radove (bojenje panoa, postamenata, popravak alata i dr.)  

 brine o oglasnim ormarićima u gradu i objektima Muzeja   

 dostavlja poštu i pošiljke po potrebi   

 obavještava ravnatelja o kvarovima i potrebnim popravcima uređaja i instalacija   

 obavlja nadzor nad osobama koje obavljaju obrtničke radove u Muzeju 

 zadužen je za sve ključeve koji su u funkciji u Muzeju koje pohranjuje u poseban ormar   

 prema potrebi prati transport muzejske građe   

 obavještava ravnatelja i odgovornog kustosa o oštećenjima nastalim na muzejskoj građi   

 pomaže kod čišćenja i spremanja muzejske građe   

 dežura prema potrebi 

 u slučaju potrebe dežura i u večernjim satima  

 prema potrebi obavlja poslove dostave, dopreme i otpreme poštanskih pošiljaka 

 po potrebi prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne  zadaće  

svojeg radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz  prethodnu 

edukaciju   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

 

7.13.  ODRŽAVATELJ ČISTOĆE – 4 izvršitelja 

Uvjeti: 

 završeno srednje obrazovanje 

 

Opis poslova: 

 brine o redovitom održavanju, pranju i čišćenju izložbenih prostora, radionica, čuvaonica, 

stubišta i sanitarnih prostorija u Muzeju   

 brine o održavanju čistoće prozora i vrata te održava pribor za pranje i čišćenje   

 brine o održavanju čistoće dvorišta, okoliša i pripadajućeg pločnika  

 pere zastore u uredskim i izložbenim prostorijama   

 brine o provjetravanju prostorija odjela, a naročito čuvaonica i izložbenog prostora u 

dogovoru s kustosima odjela   
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 vodi brigu o zatvaranju svih prozora, vrata i glavnog ulaza u objektima Muzeja te 

obavještava ravnatelja o neispravnosti brava, ključeva, prozora, vrata i sl.  

 pomaže kod pakiranja muzejske građe po potrebi  

 obavještava ravnatelja o eventualnim oštećenjima muzejske građe   

 brine o urednom održavanju deponija za smeće   

 obavlja svakodnevnu dostavu i otpremu pošte za Odjel zajedničkih službi po potrebi 

 pomaže stručnom muzejskom osoblju kod postavljanja izložbi, zatim čišćenju i pranju 

muzejskih predmeta te pomaže kod pakiranja i dostave eksponata   

 obavlja provjetravanje muzejske građe u dogovoru s kustosom   

 održava tepihe i pomaže kod selidbe namještaja   

 obavlja izvanredno čišćenje iza većih skupova u Muzeju   

 odlaže i odnosi smeće    

 čisti muzejski prostor nakon završetka većih radova   

 nabavlja sredstva za čišćenje   

 dežura prema potrebi   

 prema potrebi obavlja poslove dostave, dopreme i otpreme poštanskih pošiljaka 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal   

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz  prethodnu edukaciju   

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.   

 

7.14.  ČUVAR – RECEPCIONAR - 2 izvršitelja 

Uvjeti: 

 završeno srednje obrazovanje, ekonomskog smjera  

 poznavanje najmanje jednog stranog jezika 

 komunikacijske sposobnosti za rad sa posjetiteljima i strankama  

 poznavanje rada na računalu. 

 

 

Opis poslova: 

 prodaje robu u muzejskom dućanu: suvenire, tiskovine i druge proizvode Muzeja te drugu 

robu povezanu s djelatnošću Muzeja 

 vodi evidenciju zaliha te naručuje potrebne količine nove robe uz odobrenje ravnatelja 

 naručuje i preuzima robu, te kontrolira prijem robe, stanje zaliha i kvalitetu robe 

 sudjeluje u inventuri u muzejskom dućanu i skladištu 

 brine o cjelokupnom izgledu i urednosti muzejskog dućana, o opskrbljenosti polica, 

ispravnom stanju i prezentaciji robe 

 izdaje robu na prodajnim mjestima u Muzeju i izvan njega 

 daje informacije strankama i korisnicima Muzeja 

 prodaje ulaznice i vodi evidenciju istih, te odgovara za točnost poslovanja s blagajnom 

 čuva Muzej, odnosno nadzire stalni postav, povremene izložbe i ostale prostore te inventar 

Muzeja, a o eventualnim nedostacima pismeno obavještava ravnatelja 

 provodi stalni nadzor muzejskih objekata i inventara u svrhu zaštite od krađe, provale i 

pljačke 

 poduzima hitne mjere za otklanjanje svih uočenih nedostataka, kvarova koji mogu nanijeti 

štetu na objektima i inventaru nad kojima se izvršava nadzor  

 kontrolira alarmne sustave u Muzeju, nadzire sve sigurnosne uređaje u Muzeju 
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 daje osnovne obavijesti o Muzeju i izložbama izvan radnog vremena Muzeja 

 prema potrebi pomaže kod postavljanja i raspremanja izložbi 

 prema potrebi obavlja poslove dostave, dopreme i otpreme poštanskih pošiljaka 

 odgovara za zaduženu opremu i sredstva rada 

 obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu za poslove i radne zadatke svojeg 

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru svog djelokruga rada uz prethodnu 

edukaciju 

 obavlja druge poslove prema nalogu ravnatelja. 

 

7.15. ČUVAR-VODIČ – 2 izvršitelja 

Uvjeti:  

 završeno srednje obrazovanje – gimnazija ili škola upravnog ili ekonomskog smjera  

 položen tečaj za vodiča  

 znanje rada na računalu u okviru poslova radnog mjesta 

 znanje jednog svjetskog jezika.    

 

Opis poslova:  

 čuva muzejsku građu u stalnim postavima i ostalim izložbenim prostorima u vrijeme kad je 

Muzej otvoren za posjetitelje  

 upućuje ili prati posjetitelje kroz izložbene prostore  

 vodič je posjetiteljima na hrvatskom i na jednom stranom jeziku  

 prema potrebi prodaje ulaznice i promidžbeni materijal, vodi priručnu blagajnu, te urednu 

evidenciju promidžbenog materijala po uputama rukovoditelja računovodstvenih poslova i 

nalogu ravnatelja 

 u dogovoru s ravnateljem i kustosima sudjeluje u radu muzejskih edukativnih radionica  

 prisutan je na otvorenjima izložbi i ostalim programskim događanjima u Muzeju na    kojima 

po potrebi prodaje kataloge i ostali promidžbeni materijal ili je za vrijeme trajanja programa 

zadužen kao čuvar u izložbenom prostoru 

 po potrebi vodi evidenciju o posjetiteljima  

 o uočenim nedostacima vezanim uz redovno funkcioniranje izložbenih prostora (stanje    

izloženog fundusa, rasvjeta i sl.) odmah obaviještava dežurnog  zaposlenika ili voditelja    

zbirki te o tome daje pisano izvješće ravnatelju 

 dežura prilikom TV snimanja, koncerata, kazališnih predstava i ostalih priredbi u Muzeju po 

nalogu ravnatelja  

 obvezan je, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, osposobiti se za poslove i zadaće svog    

radnog mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu    

edukaciju 

 educira se za protupožarnu zaštitu u skladu sa zakonom  

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

   

7.16. ČUVAR-VRATAR – 1 izvršitelj 

Uvjeti:  

 završena srednje obrazovanje – tehničkog smjer 

 položen stručni ispit za zaštitara-tehničara  

 poznavanje sustava vatrodojave, poznavanje sustava protuprovale i ostalih područja    

tehničke zaštite  

 najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima  
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 poznavanje rada na računalu.  

 

 Opis poslova:  

 obavlja nadzor, čuvanje i obilazak svih objekata Muzeja 

 obavlja nadzor i čuvanje nad cjelokupnom muzejskom građom u objektima Muzeja, uz    

sustav vatrodojave, sustav video nadzora i sustav protuprovale u Muzeju  

 sprječava i otkriva pojave koje mogu nanijeti štetu na objektima nad kojima obavlja    nadzor 

 stalnim nadzorom zaštićuje muzejske objekte od krađe, provale i pljačke 

 obavlja nadzor, čuvanje i kontrolu nad osiguranjem ojačanja vratiju, prozora, kontrolom 

alarma te stalnim nadzorom surađuje s policijom prema datoj situaciji 

 vodi stalnu pismenu evidenciju o stanju u objektima Muzeja te muzejskoj građi za    vrijeme 

obilaska štićenih objekata u dogovorenim terminima, te dostavlja ispis obilazaka ravnatelju  

 o svim promjenama izvještava ravnatelja  

 obavlja nadzor objekata i muzejske građe prema važećim standardima protupožarne  zaštite, 

 posebno se educira za protupožarnu zaštitu u skladu sa zakonom  

 pomaže kod postavljanja i skidanja izložbi po potrebi  

 pomaže kod pakiranja, dopreme i otpreme muzejske građe prema potrebi  

 prenosi muzejsku građu i inventar prema potrebi  

 izvješćuje ravnatelja o eventualnim oštećenjima muzejske građe koja su vidljiva  

 ima sve ovlasti čuvara utvrđene propisom koji uređuje zaštitu osoba i imovine  

 dežura prilikom TV snimanja, koncerata, kazališnih predstava i ostalih priredbi po    nalogu 

ravnatelja  

 obvezan je na kontrolu psihofizičkih sposobnosti u skladu sa zakonom 

 obvezan je na kontrolu nadzora, ulaska osoba, robe i prometala u štićenim objektima ili    

prostorima Muzeja te obavlja poslove održavanja reda i mira u Muzeja 

 obvezan je, sukladno Zakonu o zaštiti na radu, za poslove i radne zadaće svojeg radnog    

mjesta, provodi protupožarne mjere u okviru djelokruga rada uz prethodnu edukaciju  

 dežura prema potrebi 

 prodaje ulaznice i promidžbeni materijal  

 obavlja i ostale poslove po izravnom nalogu ravnatelja.  

 

 

VI. POSEBNE ODREDBE 

 

Članak 13. 

 

Odlukom ravnatelja utvrđuje se broj zbirki koje stručni muzejski djelatnici stručno i 

znanstveno obrađuju i koje se uredno evidentiraju u obrazac s podacima za Očevidnik muzeja, 

te muzeja, galerija i zbirki unutar ustanova i drugih pravnih osoba koje vodi Ministarstvo 

kulture RH.   

 

Članak 14. 

 

Stručni muzejski djelatnici obvezani su postupati s muzejskom građom i muzejskom 

dokumentacijom s pažnjom, a osobito čuvati je i redovito održavati, što podrazumijeva sustavno 

praćenje stanja muzejske građe i muzejske dokumentacije te poduzimanje mjera i radova nužnih 

za očuvanje njihovih spomeničkih svojstava, cjelovitosti i namjene. 
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Članak 15. 

 

Svi zaposlenici Muzeja obvezni su o svim promjenama na muzejskoj građi i muzejskoj 

dokumentaciji, oštećenju ili uništenju te o nestanku ili krađi muzejske građe ili muzejske    

dokumentacije odmah, a najkasnije sljedećeg dana, obavijestiti ravnatelja ili nadležno tijelo. 

 

Članak 16. 

 

Stručni muzejski djelatnici mogu napredovati u stručnom zvanju sukladno propisima 

koji uređuju uvjete i načine stjecanja stručnih zvanja u muzejskoj struci.  

 

Članak 17. 

 

Za stručne djelatnike drugih struka i zvanja zaposlenih u Muzeju glede polaganja 

stručnih ispita i stjecanja viših zvanja i napredovanja primjenjuju se propisi kojima je uređeno 

polaganje stručnih ispita i zvanja u njihovim strukama.  

 

Članak 18.  

 

Za sve što nije pobliže uređeno ovim Pravilnikom glede uvjeta za obavljanje stručnih 

poslova, pomoćnih stručnih poslova, stjecanja viših stručnih zvanja, ocjene stručnih ili 

znanstvenih radova od osobitog značaja u muzejskoj struci, radnog iskustva, rada u svojstvu 

vježbenika za muzejsko zvanje, polaganja stručnog ispita, neposredno se primjenjuje zakon i 

mjerodavni pravilnici.   

 

 

Članak 19. 

 

          Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada važećeg ili 

naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, ne utječe na valjanost ovog Pravilnika u 

cijelosti, već će se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti 

odgovarajuća odredba zakona ili drugog propisa. 

 

Članak 20. 

 

Zaposlenici zasnivaju radni odnos sukladno odredbama ovog Pravilnika te drugih 

važećih zakona i propisa. 

 

Članak 21. 

Osobu koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala može se zaposliti 

kao pripravnika (vježbenik ili drugi pripravnik). 

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz obavezu polaganja stručnog ispita nakon 

godine dana pripravničkog staža u Muzeju, te uz ispunjavanje ostalih uvjeta sukladno važećim 

propisima. 

 

 

VII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA   
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Članak 22.  

 

 U obavljanju svojih zadaća zaposlenici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrđene 

zakonom, drugim propisima i općim aktima Muzeja.   

 

 U svom radu zaposlenici su dužni pridržavati se zakona, plana i programa rada, kao i 

naloga ravnatelja.   

 

Članak 23.  
 

 Zaposlenici Muzeja dužni su stručno, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno obavljati 

svoje poslove i zadaće.   

 

Tijekom rada zaposlenici su dužni pridržavati se programa rada, radne discipline i radnih 

obveza.   

 

Zaposlenici Muzeja dužni su stručno osposobljavati se, usavršavati i specijalizirati u 

skladu s potrebama Muzeja, a prema uvjetima utvrđenim zakonom.   

 

 

 

 

 

Članak 24. 
 

U obavljanju svojih obveza zaposlenici Muzeja dužni su međusobno surađivati, 

razmjenjivati iskustva i mišljenja, posebno kada se radi o ostvarivanju programa rada i zadaća 

Muzeja utvrđenih Statutom i zakonom.   

 

 

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE   

 

Članak 25.  
 

           Na osnovi sistematiziranih radnih mjesta te uvjeta za radna mjesta utvrđenih ovim 

Pravilnikom ravnatelj zasniva radni odnos sa svakim zaposlenikom sklapanjem ugovora o radu, 

odnosno svaku promjenu vezanu uz sistematizaciju radnih mjesta utvrđuje aneksom osnovnom 

ugovoru o radu.    

 Radni odnosi, plaće i druga materijalna prava djelatnika u Muzeju uređuju se 

Pravilnikom o radu, sukladno općim propisima o radu i drugim propisima.    

 

Članak 26. 

 

Ravnatelj je dužan ponuditi zaključivanje novog Ugovora o radu ili Aneksa osnovnom 

ugovoru o radu svakom djelatniku kojem se odredbe osnovnog ugovora bitnije razlikuju od 

odredaba Zakona o radu i ovog Pravilnika. 




